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PLAN MANAGERIAL
Anul scolar 2020-2021

1. ARGUMENT

Planul managerial pentru anul colar 2020-2021 este parte integrantd a strategiei de dezvoltare institutionala si reflectd adaptarea dezideratelor
si politicilor educationale actuale la specificul scolii, fiind conceput ca raspuns la necesitatea de a aborda, intr-o manierd complexa, strategica si
coerentd activitatea pe termen scurt, in functie de resursele existente, elementele de culturd organizationald, valorile promovate, beneficiarii
directi si indirecti si, nu in ultimul rand de finalitatile educatiei.

Construit pentru o perspectivd de un an scolar, planul managerial prezintd in termeni obiectivi strategia dezvoltarii institutionale pe
coordonatele domeniilor de dezvoltare, tindnd cont de contextul epidemiologic actual, in concordanta cu ,,misiunea" si ,,viziunea" scolii, tintele si
optiunile strategice.

Urmarim sd dezvoltdm un cadru propice formarii competentelor-cheie (care sa-i ajute pe elevi sd faca fatd schimbarilor), in vederea
dezvoltarii proceselor cognitive, incurajand gandirea critica si comportamentul autonom, responsabil.

In anul scolar 2020-2021 echipa manageriald a Liceului Tehnologic nr. 1 opteazid ferm pentru responsabilitate in aplicarea Ordinului
5487/1494/2020 pentru aprobarea masurilor de organizare a activitdtii in cadrul unitatilor/institutiilor de Tnvatamant in conditii de siguranta
epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2 si a Ghidului pentru inceperea cursurilor in anul scolar 2020-2021.
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Viziunea scolii

Liceul Tehnologic nr. 1 Corod isi doreste sd ofere elevilor, parintilor si dascalilor o educatie de calitate “pentru o lume in continua
transformare” (Jan Amos Komensky). Prin activitatea desfasuratd avem ca scop refacerea prestigiului institutiei in comunitate in spiritul si
traditiile scolii, oferind tuturor elevilor sanse egale la o educatie de calitate. Scoala satisface nevoile fiecdrui elev de a se simti competent in a
detine si utiliza informatia, deschis spre schimbare si spre Tnvatarea si respectarea valorilor unei societdti democratice. Suntem preocupati de
formarea elevilor, descoperirea talentelor, cultivarea si dezvoltarea acestora pentru obtinerea de performante.

Misiunea scolii

Liceul Tehnologic nr. 1 Corod oferd o educatie la standarde de calitate pentru desavarsirea intelectuald, morald si profesionald a
elevilor, in vederea asigurarii resurselor umane in domeniul profilurilor de pregatire, ca o conditie a progresului economic si cultural al comunitatii
locale, in special si al tarii noastre, in general. De asemenea, asigura oportunitati pentru acumularea de cunostinte si dezvoltarea de abilitati care sa
permita elevilor adaptarea autonoma la o comunitate in continud schimbare. Institutia noastra incurajeaza elevii sa-si dezvolte valori morale, spirit
de echipa, conduitd personald, responsabild, tolerantd, grija si atentie fatd de ceilalti, fatd de familie si comunitate . Scoala se preocupd permanent sa
gdseascd cele mai adecvate forme, metode, procedee pentru valorificarea potentialului tehnico-aplicativ, in vederea educdrii elevilor in
spiritul recunoasterii si pretuirii propriilor realizari pe plan gcolar si profesional.

2. ANALIZA NEVOILOR EDUCATIONALE iN CONTEXT POLITIC, ECONOMIC, SOCIAL, TEHNOLOGIC, ECOLOGIC SI
LEGISLATIV (ANALIZA PESTE(L)

Activitatea oricarei entitafi economico-sociale este influentatd intr-o mare masura de factorii politici, economici, sociali, tehnologici si ecologici,
care se¢ manifestd din mediul in care aceasta isi desfiasoara activitatea. Performanta institutionald este stimulatd sau atenuatd semnificativ de
conjunctura politicd si legislativa, de evolutia economica la nivel local, regional, national si international, de progresul social intern si de
integrarea in structurile si economice si culturale ale Uniunii Europene. Cuceririle tehnologice, inventiile si inovatiile in domeniul industrial,

2


mailto:sc1corod@yahoo.com
http://liceulcorod.ro/

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
LICEUL TEHNOLOGIC NR.1 COROD
Str. Scolii Nr.10
Loc. Corod; Jud. Galati; C.P 807080; Tel/fax:0236- 864021
e-mail sclcorod@yahoo.com
http://liceulcorod.ro

precum si necesitatea de a pastra un mediu natural ecologic pot contribui la eficientizarea procesului instructiv educativ si la asigurarea
finalitatilor educationale. De aceea este necesara o radiografie exigentd a mediului in care isi desfasoara activitatea institutia de invatdmant,
pentru a identifica oportunitétile pe care trebuie sa le valorifice proiectul de dezvoltare institutionala in scopul maximizarii rezultatelor. Analiza
PESTE(L) a permis identificarea urmatoarelor influente in activitatea Liceului Tehnologic nr. 1 din Corod:

(P) Contextul politic
* Cadrul legislativ specific Invatamantului preconizeaza descentralizarea i autonomia sistemului de invatdmant - Planul strategic al Ministerului
Educatiei si Cercetarii cu prioritatile: descentralizare, asigurarea calitatii, resurse umane, invatarea continua, ofertd educationalda flexibila,
accesibilitate la educatie, diversitate culturala, standarde europene;
 Contextul politic genereaza, pentru Liceul Tehnologic nr. 1 din Corod nevoia de masuri in urmatoarele domenii functionale de referinta:

- in domeniul ,relatii cu comunitatea” se impune accentuarea colabordrii cu Unitatea Administrativ Teritoriald Corod, cu scopul de a

continua procesul de modernizare si dotare a scolii;
- 1n domeniul ,,resurse financiare si materiale” se impune aplicarea in proiecte cu finantare pentru de dotarea cu mijloace tehnice a scolii.

(E) Contextul economic

* Criza economicd in care se afld intreaga societate s-a adancit urmare contextului pandemic actual, ceea ce se rasfrange, firesc, asupra bugetului
local si influenteaza puternic si institutia scolard, cu tot ceea ce presupune ea;

* Situatia economica a familiilor este relativ buna (cele din Corod), chiar daca nu toti parintii au locuri de munca stabile, situatia lor nu pune
probleme mari privind scolarizarea, oferta educationald a scolii rdspunzand in mare parte cerintelor de pe piata muncii;

* Migratia fortei de munca in straindtate conduce la o cerere sporita de fortd de munca din partea pietei interne si externe in diverse calificari si
profesii

* Interesul agentilor economici 1n acordarea de sponsorizari sau donatii pentru unitatea noastrd este scazut si implicd demersuri greoaie,
concretizate in activitati putin profitabile;


mailto:sc1corod@yahoo.com
http://liceulcorod.ro/

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
LICEUL TEHNOLOGIC NR.1 COROD
Str. Scolii Nr.10
Loc. Corod; Jud. Galati; C.P 807080; Tel/fax:0236- 864021
e-mail sclcorod@yahoo.com
http://liceulcorod.ro

» Bugetul Consiliului Local este unul mic, insa, la nivel local politica bugetara este favorabila scolii, asigurandu-se sursele financiare necesare
asigurarii de conditii bune pentru desfasurarea procesului instructiv-educativ.

* Contextul economic influenteaza activitatea organizatiei sub toate aspectele, dar in masura diferita:

- derularea programului de lucru este una dificila in acest an scolar, optdndu-se pentru pauze diferite la fiecare clas;

- 1n unitatea scolara exista si elevi cu o situatie materialda modestd — Indeosebi 1n cazul celor proveniti din satele limitrofe, fapt ce duce la
abandon scolar, elevii preferand sd-si gaseasca slujbe sezoniere;

- pe fondul adancirii crizei economice, aportul autoritatilor locale si interesul agentilor economici in sprijinirea material-financiara, in
acordarea de sponsorizari sau de donatii pentru diferitele activititi derulate sunt aproape nule;

» Contextul economic genereaza, pentru Liceul Tehnologic nr. 1 din localitatea Corod, necesitatea adoptarii unor masuri in urmatoarele domenii
functionale de referinta:

- 1n domeniul ,,Resurse financiare si materiale” managementul trebuie sd giseasca solutii pentru dotarea cu laptopuri necesare cadrelor
didactice pentru desfasurarea activitatilor didactice on-line; astfel vor fi facute toate demersurile pentru aplicarea unor proiecte europene,
astfel incat finantarea sa fie una externa si acoperitoare pentru nevoile existente;

- in domeniul ,,Curriculum” se impune ca toate cadrele didactice sd actioneze in directia formadrii, la elevi, a acelor abilitati care presupun o
reactie adecvata la provocarile crizei sanitare pandemice (abilitati sanitare, abilitati civice, spirit participativ, responsabilitate fatd de
semeni si fatd de baza materiala a unitatii, spirit antreprenoriale).

(S) Contextul social

* Se poate spune ca situatia sociald este buna, legatura familiilor cu problemele scolii a fost permanent in atentia colectivului de cadre didactice;
in cadrul scolii, existd un mod de abordare obiectiv si realist a problemelor sociale (somaj, delincventa, etc.), astfel incat pozitia colectivului
didactic fata de problematica educatiei este ca aceasta trebuie sa devina un mijloc de promovare sociala.

* Atitudine pozitiva fatd de munca a majoritatii elevilor si parintilor.
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* Rata natalitatii: scaderea anuald a numarului de copii din localitate creeaza probleme de incadrare cu personalul didactic.
* Nivelul educational: majoritatea elevilor provin din familii cu pregatire medie.
* Elevii care provin din familii dezorganizate sunt cei care abandoneaza scoala, in general la finalul clasei a X-a.
* Fluctuatiile demografice influenteaza cifrele de scolarizare precum: cresterea numarului familiilor monoparentale, numarul foarte mare al
familiilor plecate la munca in strainatate (si, ca atare, numarul mare al copiilor ramasi fie in grija bunicilor, fie in grija unuia dintre parinti, fie
chiar singuri);
* De asemenea, de mare impact este criza sociald generata de contextul pandemic — criza care a dus la distantare fizica si psiho-sociald deopotriva
(dispute pro/ contra masurilor de prevenire a infectarii cu SARS-CoV-2 in Intreaga societate, inclusiv in colectivitatea scolara, scaderea increderii
in semeni si a empatiei etc.);
* Delincventa juvenila este redusa in localitate; exista putine riscuri din exterior, datorita inclusiv autoritatilor cu rol in protejarea populatiei (in
special Polifia, care acorda sprijin rapid si desfasoara actiuni de educare si de prevenire a abaterilor).
Contextul social genereazd, pentru Liceul Tehnologic nr. 1 nevoia de masuri in urmatoarele domenii functionale de referinta:
- 1n domeniul ,,Dezvoltarea relatiilor comunitare”, managerii, educatoarele, invatatoarele, dirigintii si restul cadrelor didactice, sunt
provocate sa identifice modalitati de optimizare a comunicdrii cu familiile elevilor care prezinta risc de abandon scolar;
- 1n domeniul ,,Resurse umane”, este necesara identificarea de modalitati de stimulare si sustinere a implicarii cadrelor didactice, pentru
eforturile suplimentare depuse in vederea consilierii copiilor rdmasi 1n grija unui parinte sau a bunicilor;

(T) Contextul tehnologic

* Se oglindeste intr-o desfasurare bund a procesului instructiv-educativ, scoala ofera baza materiald si condiiii specifice pentru realizarea unei
instruiri adecvate nevoilor copilului;

* Institutia a fructificat oportunitatile din domeniul tehnologic — indeosebi in vederea derularii mai eficiente a activitatii didactice si a comunicarii
interne si externe. Ca atare, scoala beneficiazd de avantajele unui context tehnologic favorizant, care 1i permite sa facd fatd provocdrilor scolii
online:


mailto:sc1corod@yahoo.com
http://liceulcorod.ro/

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
LICEUL TEHNOLOGIC NR.1 COROD
Str. Scolii Nr.10
Loc. Corod; Jud. Galati; C.P 807080; Tel/fax:0236- 864021
e-mail sclcorod@yahoo.com
http://liceulcorod.ro

* Majoritatea elevilor au acces la televiziune prin cablu, telefoane mobile si doar o parte beneficiaza de device-uri cit de cat adaptate cerintelor
unei logari eficiente la platformele de invatare online (au cel mult un telefon, uneori folosit la comun cu parinti sau fratii — si ei scolari, adesea)
sau au conexiuni la internet deficitare, din cauza zonei de rezidentd cu slaba acoperire. Pentru acesti elevi, scoala le trimite acasa saptamanal fise
de lucru, materiale didactice, etc.

excesul de conectare online poate genera probleme medicale de naturd fizicd, dar si psihicd prin ruperea de realitate si de lumea valorilor
autentice.

* MEC/ ISJ/ CCD a acordat sprijin unitatilor scolare in sensul predarii-invatarii asistate pe calculator, cursurile de formare organizate deopotriva
de aceste institutii si de organizatii/ asociatii independente, in vederea optimizarii activitatii didactice derulate online — prezinta avantaje
indiscutabile pentru modernizarea procesului de invatamant;

» Comunicarea internd, dar si cea cu beneficiarii directi si indirecti si cu partenerii externi se realizeaza prin intermediul postei electronice
(comunicari prin email, site, facebook etc.).

Contextul tehnologic genereaza, pentruLiceul tehnologic nr. 1, nevoia de masuri in urmatoarele domenii functionale de referinta:

- 1n domeniul ,,Curriculum”, este necesard o imbunatitire a ofertei curriculare, astfel incat sa li se dezvolte elevilor capacititea de
discerndmant si spiritul critic si, totodatd, sd 1i se formeze competentele necesare unei receptdri si utilizari adecvate a realitatilor
tehnologice;

- 1n domeniul ,,Resurse umane” se impun actiuni de formare a cadrelor didactice in vederea dezvoltarii abilitatilor de a derula activitati pe
platformele educationale online;

- 1n domeniul ,,Dezvoltarea relatiilor comunitare”, cadrele didactice trebuie sd identifice actiuni si modalitati de optimizare a comunicarii
cu elevii si cu familiile elevilor, astfel incat eforturile ambelor institutii cu rol in formarea elevilor (scoala si familia) sa aiba efectul dorit,
inclusiv in privinta depasirii potentialelor pericole presupuse de contextul tehnologic.
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(E) Contextul ecologic
* Contextul ecologic al unitatii este unul pozitiv, toate corpurile Liceului Tehnologic nr. 1 dispun de curti interioare generoase, cu mult spatiu
verde, cu mini-parcuri frumos amenajate, foisor cu flori ornamentale, gradinite cu flori sezoniere, multe spatii de relaxare sau de joaca
(gradinita). Fiind intr-o zona rurald, nu existd unitati unitati industriale poluante, trafic auto fiind redus.
* La nivelul scolii se fac multe actiuni de ecologizare si reciclare pe baza unor parteneriate cu institutii din domeniu: Ministerul Mediului, Centrul
de Colectare a Hartiei Tecuci, etc.
Contextul ecologic genereaza, pentru Liceul Tehnologic nr. 1. Corod, nevoia de masuri in urmatoarele domenii functionale de referinta:
- in domeniul ,,Resurse financiare i materiale”, echipa manageriald trebuie sd giseascd solutii de sustinere financiara a actiunilor de
ecologizare si a tuturor celorlalte activitati care vizeaza infrumusetarea zonei (Movila, albia paraului, etc.);
- 1n domeniul ,,curriculum” este necesar ca personalul didactic sd actioneze in directia dezvoltarii la elevi, prin proiecte si actiuni
extracurriculare aplicate, a respectului pentru naturd, a unei atitudini de pretuire, conservare si aparare a mediului Tnconjurator.

(L) Contextul legislativ

* Activitatea din cadrul unitatii se deruleaza cu respectarea prevederilor legislatiei generale si a celei specifice pentru sistemul de Tnvatamant
preuniversitar, functionand cu respectarea legilor/actelor normative, a ordinelor si notificarilor emise de catre institutiile supraordonate: MEC
si/sau ISJ Galati.

* Cadrul normativ general este constituit de:

» Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 si actele normative subsecvente acesteia, Ordonanta de Urgenta nr. 141/19.08.2020 privind instituirea
unor masuri pentru buna functionare a sistemului de invatamant si pentru modificarea si completarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011
siguranta epidemiologica pentru prevenirea imbolndvirilor cu virusul SARS-CoV-2 (ordin comun cu Ministerul Sanatatii - nr. MS: 1.494)

» OMEC nr. 5.447/ 31.08.2020 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitdatilor de invatamdnt preuniversitar
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» ORDIN nr. 4595/ 22.07.2009 cu privire la aprobarea criteriillor de performantd pentru evaluarea cadrelor didactice din invatamantul
preuniversitar

» Legea 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare

> Ordin nr. 4.247/ 13.05.2020 pentru modificarea si completarea Metodologiei de evaluare anuald a activitatii personalului didactic si didactic
auxiliar, aprobata prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 6.143/ 2011

» ORDIN nr. 4.343/2020 din 27 mai 2020 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor art. 7 alin. (1°1), art. 56"1 si ale
pct. 61 din anexa la Legea educatiei nationale nr. 1/2011, privind violenta psihologicad — bullying

» Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (General Data
Protection Regulation/ GDPR)

» Legea nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European

» ORDIN COMUN MECTS - MMFPS nr. 4469/12.06.2012/nr. 1804/03.07.2012 privind aprobarea Metodologiei de utilizare a instrumentelor
Europass si Youthpass si a Metodologiei-cadru cu privire la serviciile de consiliere si orientare a carierei pe tot parcursul vietii

» Ordin nr. 4.303/ 21.05.2020 pentru modificarea si completarea Metodologiei privind formarea continud a personalului din invatamantul
preuniversitar, aprobata prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5.561/2011

» ORDIN nr. 5547 din 6 octombrie 2011 privind aprobarea Regulamentului de inspectie a unitatilor de invatamdnt preuniversitar

> ORDIN nr. 5485 din 29 septembrie 2011 pentru aprobarea Metodologiei privind constituirea corpului profesorilor mentori pentru coordonarea
efectuarii stagiului practic in vederea ocuparii unei functii didactice

» ORDIN nr. 5559 din 7 octombrie 2011 pentru aprobarea Normelor metodologice privind efectuarea concediului de odihna al personalului
didactic din invatamant

» ORDIN nr. 5562 din 7 octombrie 2011 - Metodologiei privind sistemul de acumulare, recunoastere si echivalare a creditelor profesionale
transferabile
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» Ordinul MEN nr. 4005/2018 pentru modificarea Regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de
unitatile de invatamant preuniversitar
» ORDIN nr. 4.032 din 9 aprilie 2020 pentru modificarea Regulamentului de organizare §i functionare a unitatilor care ofera activitate
extrascolara
» O.U.G. nr. 75 /2005 privind asigurarea calitatii educatiei, aprobatd cu completari si modificari prin Legea nr. 87 /2006, cu modificarile
ulterioare
» Strategia MECT cu privire la reducerea fenomenului de violenta in unitatile de invatamant preuniversitar, aprobata prin O.M.Ed.C.T. nr.
1409/2007 si Legea 29/2010 de modificare a Legii 35/2007
» O.S.G.G. nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice
» Strategia nationala de invatare pe tot parcursul vietii 2015-2020, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 418/2015.
» Respectand cadrul legal constituit si fructificand oportunitatile de dezvoltare oferite de contextele politic, economic, social, tehnologic si
ecologic, activitatea derulata in cadrul Colegiului National ,,Spiru Haret” Tecuci este orientata catre realizarea unui demers instructiv-educativ
performant, de 1nalta tinutd, deschis catre valorile europene.
» Contextul legislativ genereazd nevoia de masuri in urmatoarele domenii functionale de referinta:
- in domeniul ,,Resurse umane” este o necesitate abordarea, in demersurile de formare a cadrelor didactice a problematicii cunoasterii
normativelor/ legilor in vigoare, ca si a implicarii In dezbatere, dupa caz, a unor propuneri legislative;
- 1n domeniul ,,.Dezvoltarea relatiilor comunitare”, scoala trebuie sa isi propund si sa realizeze o permanenta adaptare a relatiilor ei cu
mediul extern prin prisma si cu respectarea prevederilor legale si, implicit, diseminarea informatiilor din domeniul legislativ catre
comunitate.
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3. DIAGNOZA MEDIULUI INTERN SI EXTERN

Analiza SWOT

In urma analizei pe cele cinci paliere (management, oferta curriculara, resursele umane, resursele materiale si financiare, relatiile cu
comunitatea), prin metoda (tehnica) SWOT, rezultd urmatoarea diagnoza a mediului intern si extern:

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE OPORTUNITATI AMENINTARI
1. Curriculum Derularea cu succes a Proiectului | Imposibilitatea de a realiza | Prin curriculum-ul la nivel | Elevii §i parintii nu sunt
privind  invatamantul  secundar | activitati practice, in | national se asigura "egalitatea | informati  suficient  asupra
ROMANIAN SECONDARY | laboratoare; sanselor"; scoala are | rolului ofertelor si a
EDUCATION PROJECT — ROSE | Imposibilitatea de a desfasura | posibilitatea de a realiza oferte | disciplinelor optionale in
pentru cresterea promovabilitatii la | activitati extracurriculare sau | educationale §i  curriculare | pregatirea proprie si In general

examenul de  bacalaureat  si
reducerea abandonului scolar;
Corelarea ofertei educationale a
scolii cu nevoile, interesele si
expectantele beneficiarilor;
Implicarea in proiecte initiate de

extragcolare, de a participa la
olimpiade si concursuri scolare;
Existd un numar de elevi care
intdmpina dificultati in
invatarea online pe platforma
(existd probleme in unele familii

personalizate; permite crearea la
elevi a competentei profesionale
care echivaleazd cu capacitatea
de a aplica, transfera si combina
cunostinte si deprinderi in spatii
si medii de munca diverse;

le aleg empiric (la

recomandarea parintilor, fara a
fi in concordanta cu
nerespectand interesul acestuia);
In unele cazuri programele

parteneri de nivel local, judetean — | defavorizate, precum si 1in | Cresterea orelor C.D.L. spre | disciplinelor optionale nu sunt
Crede in educatic - Universitatea | familiile cu mai multi copii); finalul  liceului  faciliteaza | realizate astfel incat sa satisfaca
Dunaérea de Jos, Galati; Numar semnificativ de elevi | specializarea interesul elevilor, sa asigure o
Derularea unor cursuri optionale | care  rnanifesta  lipsa  de | elevilor intr-un anumit domeniu; | specializare  Intr-un  anumit
atractive, 1in functie cerintele | motivatie/dezinteres fatd de | Familiarizarea  elevilor  cu | domeniu;

»pietei” educationale, in | pregatirea scolard in saptamanile | valorile  europene si  cu | Sunt promovate putine
specializarile solicitate de elevi; cand sunt on-line; competentele cheie stabilite la | discipline optionale care
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Imbunatitirea §i  personalizarea
permanentd a ofertei educationale;
Reorganizarea activitdtii didactice,
din  perspectiva  implementarii
educatiei online si a tehnologiei
digitale;

Asigurarea constantd si continud a
necesarului de material curricular
(planuri de invatamant, programe
scolare alternative) pentru fiecare
nivel de scolarizare;

Existenta, la nivelul fiecarei catedre,
a auxiliarelor curriculare necesare;
Obtinerea de rezultate foarte bune la
examenele nationale;

Obtinerea de rezultate foarte bune la
concursurile si olimpiadele derulate.
Standarde ridicate 1n asigurarea
calitatii ~ serviciilor ~ educationale
oferite de scoala;

Extinderea invatarii informatizate:
inscrierea unitatii noastre scolare pe
platforma G SUITE  FOR
EDUCATION inca din luna aprilie
2020, odata cu suspendarea
cursurilor din cauza pandemiei,
Asigurarea serviciilor educationale

complementare - consiliere
psihologica, de sprijin;
Optimizarea indicatorilor de

eficientd educationala - standarde de
performantd reflectate in indicatorii

Dificultdti de adaptare Ila
dinamica  schimbarilor  din
domeniul educational, acestea
dezarmand cadrele didactice si
ingreunandu-le 1incercarile de
adaptare la schimbare.
Atitudinea necooperantd a unor
parinti;

Ofertele disciplinare optionale
nu sunt proiectate pe o durata de
4 ani (ele sunt propuse pentru 1
an, curs de 1 ora pe sdptamana);
Unele C.D.S. nu au suport de
curs;

Cadrele  didactice nu se
preocupa  suficient  pentru
desfasurarea pe baze atractive a
orelor de curs la

disciplinele optionale;

Neconcordanta intre nivelul
informational, pe de o parte, si
disponibilitatile material-

financiare (materialul didactic,
aparatura din dotare, cartea
bibliografica etc.) pe de alta;
Dezechilibrul aspectelor
informativ si formativ in actul
educativ generat de planul de
invatdimant  si  programele
scolare incad prea iIncarcate la
anumite discipline;

nivel europen prin intermediul
activitatilor organizate in cadrul
proiectelor implementate in anul
scolar 2019-2020;

Corelarea ofertei educationale a
scolii cu nevoile, interesele si
expectantele beneficiarilor;
Ofertele privind cursurile de
perfectionare si  formare
continua;

conecteaza elevii la viata sociala
(drept, legislatie,

civicd, morald, economie,
marketing, management,
statisticd, birotica).

Deprecierea actului educational
in contextul Invatarii online, din
cauza pandemiei COVID - 19;
Impactul nonvalorilor
promovate de mediul comunitar,
de mass-media;

Tendinta de  scadere a
interesului  fatd de  actul
educational si de cultura;

Riscul de imbolnavire cu noul
coronavirus si  parcurgerea
starilor de urgenta si de alertd;
Starea de incertitudine existenta
la nivel mondial are drept
rezultat scadderea
elevilor pentru studiul individual
si pentru activitatea scolara;
Adaptarea planurilor- cadru/
programelor scolare/ cadrului
legislativ specific, In context
pandemic, pentru clasele de
inceput de ciclu scolar (dupa 10
martie 2020);

interesului
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de promovabilitate
disciplind scolara;
Optimizarea rezultatelor
obtinute la evaluarile
examene nationale.
Eficienta serviciilor educationale in
interventiile specifice si asistarea
elevilor cu cerinte educationale
speciale;

Reducerea numarului de elevi cu
risc de abandon scolar;

generald  si

elevilor
externe/

Climat educational deschis,
stimulativ;

Satisfactia beneficiarilor actului
educational fatd de calitatea

activitatii didactice;

Existenta programelor de formare
continud care vizeazd dezvoltarea
competentelor cadrelor didactice in
vederea realizarii unei oferte CDS

concordante cu expectantele
beneficiarilor directi.

Promovarea educatiei incluzive,
nediscriminatorii;

2. Resurse umane

Gradul de acoperire cu personal
didactic si didactic auxiliar calificat
este de 97 %;

Majoritatea membrilor colectivului
didactic manifesta disponibilitate in
folosirea metodelor eficiente de
predare-invatare;

Relatiile profesor-elev, sunt in

Rezistenta unui numar mare
decadre didactice la eliminarea
unor metode traditionale de
predare-invatare si promovarii
unor metode interactive,
participative  care  presupun
alocarea unui timp mai mare
pregatirii lectiilor;

Descentralizarea si autonomia

institutionala;

cresterea autonomiei cadrelor
didactice  privind realizarea
curriculum-ului  pe filiere,

profile, specializari;
Posibilitatea admiterii in
institutii de invatdmant superior

Volumul mare de munca =>
suprasolicitare si riscul de a nu
finaliza la timp, eficient si
corespunzator, problemele de pe
agenda scolii;

Cresterea nivelului de stres si a
anxietatii (atdt a cadrelor
didactice, cat si a elevilor si

12
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concordanta standardele
reformei:

Rezultatele unor cadre didactice in
ceea ce priveste: invatamantul de
performanta, stimularea competitiei,
admiterea in invatamantul
liceal/superior;

Interesul cadrelor didactice pentru
autoperfectionare  (participare la
activitditi metodice, inscrierea si
pregatirea pentru sustinerea gradelor
didactice);

Mobilitate n pregatirea profesionala
raportatd la presiunea reformei, a
noilor

tehnologii, la schimbarile de pe
piata muncii; participarea la
simpozioane, dezbateri; Antrenarea
insuficienta a elevilor in demersul
de proiectare a activitatilor scolii;
preocupari privind evaluarea unitara
a activitatii elevilor i modernizarea
tehnicilor de evaluare;

Insusirea strategiei de dezvoltare a
liceului cdtre un invatamant orientat
spre valori, la o cultura functionala
adaptata fiecarei specializari;
Derularea unor programe de
pregatire suplimentard a elevilor
pentru examenele nationale;
Comisia de activitati
extracurriculare a elaborat programe

cu

Schimbarea de mentalitate: de la
cea organizatd in jurul asteptarii

pasive la  mentalitatea ce
favorizeaza initiativa,
creativitatea;

Implicare sub nivelul asteptat n
activitatile extracurriculare, din
partea unor cadrele didactice;
Rezistenta la schimbare a unora
dintre cadrele didactice; trecerea
de la invatamantul eminamente
teoretizat, reproductiv, la un
invatamant care da cunostinte
dar si formeaza capacitati si
indemanari operationale;

Slaba motivare materiala pentru
implicare angajantd a cadrelor
didactice;

Nivelul redus al recompensarii
morale a performantei la nivelul

colectivitatii didactice;
Interes  scazut din  partea
cadrelor  didactice  pentru

insusirea de cunostinte privind

psihologia si pedagogia
adolescentului;
Implicarea insuficienta a

cadrelor didactice in realizarea
unui invatamant diversificat care
sd permitd si sd stimuleze rute
individuale de pregitire a
elevilor  conform  propriilor

a elevilor care au obtinut premii
la olimpiadele nationale fara
examen de admitere si cu bursi
speciala;

Existenta cadrului legislativ
favorabil - Legea Educatiei
Nationale nr. 1/2011care
prevede ca invatamantul este
"prioritate nationala".

Cursuri postuniversitare
adresate  cadrelor  didactice
pentru dobandirea celei de-a
doua specializari.

Preocupari ale MEC 1in
elaborarea  unor  programe
privind perfectionarea cadrelor
didactice, programe de formare
continua care vizeaza obfinerea
competentei de

nivel superior;

Implementarea  subproiectului
“Impreund vom reusi!” din
cadrul

programului ROSE prin care 72
de elevi proveniti din grupuri
dezavantajate, sunt sprijiniti in
vederea cresterii sanselor de
reusita

in plan scolar, profesional,
personal  prin  participarea
acestora la activitdti remediale
la disciplinele de

parintilor); interesul scazut al
parintilor privind activitatea
scolara a propriilor copii;
Contextul pandemic in care se
deruleaza activitatea scolara;
Materiale didactice si
documentaristice scumpe,
imposibil de procurat direct de
catre scoald, sau de catre
profesor astfel incat este blocat
accesul la informatie;

Aportul mass-media la cresterea
violentei fizice si verbale in
societate;

Regresul in calitatea serviciilor
oferite, prin iesirea din sistem
(pensionare) a unor cadre
didactice foarte bine pregitite
profesional, fird ca acestea si
fie inlocuite cu unele cel putin la
fel de performante.

Lipsa unor "formule" de
perfectionare eficiente pentru
personalul didactic si didactic
auxiliar;

Specializarea stricta a
profesorilor 1n facultéti in

dauna specializarii
pluridisciplinare;

Salarizarea modestd conduce la
migratia specialistilor catre alte
sectoare economice mai bine
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pentru activitati extragcolare
(programe

de protectie a mediului si
monumentelor naturii, activitai

culturale si de petrecere a timpului
liber, competitii sportive,concursuri
la nivel judetean si interjudetean,
programe de asistentd sociald si
voluntariat);

Relatii constructive intre echipa
managerialda §i  personal, intre
membrii colectivului didactic, intre
cadrele didactice si celelalte
categorii de personal, intre profesori
si elevi, profesori si parinti;

Toate  cadrele  didactice  au
cunostinte de utilizare a tehnicii de
calcul; profesorii folosesc eficient in
lectii

materialele didactice audio-video,
videoproiectorul, Smart Display-ul;
Crearea unei echipe de profesori cu
competente dezvoltate 1n ceea ce
priveste proiectarea si
implementarea proiectelor europene;
Asigurarea egalitatii de sanse in
constituirea echipelor pentru
implementarea proiectelor europene
si selectia grupurilor tintd;
Implementarea unor activitati si
proiecte care au ca obiectiv general,
dezvoltarea, in randul elevilor, a

interese, inclinatiilor si
talentului;

Lipsa motivatiei pentru
autodepasire/pentru  cresterea

nivelului aspirational in randul
unora dintre elevi;

Preocupari restranse in
reformarea invatamantului
actual cu separari disciplinare
rigide, care nu permit parcursuri
individuale de predare si

nu stimuleaza suficient
performanta si competitia;
Implicarea insuficienta a
cadrelor didactice in activitati
extracurriculare, recreative, in
consolidarea colectivului clasei
dincolo de activitatea scolar;
Nu toti profesorii au cunostinte
de aplicare a principalelor reper
teoretice ale managementului
clasei (planificare, organizare,
coordonare, control, evaluare,
decizie, interventie in situatie de
criza si gestionarea situatiilor de
criza educationala, etc);

Lucrul in echipa este deficitar la
nivelul colectivului didactic dar
si

la nivelul colectivelor de elevi
(neindrumate si neorganizate de
cadrele didactice); Colaborare

bacalaureat, activitati de
dezvoltare personald, activitati
de  consiliere  profesionala,
activitati extrascolare;

remunerate (din acest motiv
scoala se confruntd cu lipsa
profesorilor).

Interesul redus al cadrelor
didactice pentru desavarsirea
reformei;

Perturbarile aparute in sistemul
de valori al societatii (cu efecte
la nivelul motivatiei pentru
studiu a elevilor);
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competentelor cheie stabilite la nivel
european si a competentelor
transversale (comunicarea, lucrul in
echipa, luarea deciziilor, negocierea,
gandirea criticd si creativa etc.)
Multe cadre didactice  si-au
dezvoltat cunstintele si competentele
in domenii precum educatia
incluziva, dezvoltarea personala a
elevilor, managementul clasei,
metode active de predare invatare-
evaluare datoritd participarii la
cursuri de formare continua,
indeosebi (dar nu exclusiv) privind
dezvoltarea abilitatilor de predare
online (in context pandemic);

72 de elevi din grupul tinta al
subproiectului  “Impreund  vom
reusi!” din cadrul programului
ROSE, proveniti din  grupuri
dezavantajate, sunt sprijiniti 1n
vederea cresterii sanselor de reusita
in plan scolar, profesional, personal
prin  participarea  acestora la
activitati remediale la disciplinele de
bacalaureat, activitati de dezvoltare
personald, activitati de consiliere
profesionald, activitati extragcolare;

nesatisfacatoare 1Intre cadrele
didactice privind
interdisciplinaritatea
generalizarea experientet,
transferul de cunostinte,
identificarea personalitatii
fiecarui elev;

Cunoasterea si aplicarea

deficitara a  legislatiei  si
documentelor scolare,

3. Resurse
materiale si
financiare

Finalizarea proiectelor de
modernizare si dotare a tuturor
spatiillor  scolare din localitate

Insuficienta resurselor
financiare alocate  reinnoirii
continue a fondului de carte al

Existenta cadrului legal care
permite atragerea de
sponsorizari, contracte cu agenti

Modificarile  legislative  1n
domeniul financiar.
Somajul in randul parintilor,
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(gradinita,  liceul si  scoala
gimnaziald), asa incat sunt asigurate
toate conditiile ca procesul intructiv-
educativ sda se desfigoare in cele
mai bune conditii.

Laboratoarele sunt dotate
corespunzitor, conform cerintelor
societasii actuale;

Cladirile au centrale termice proprii,
incdlzirepe baza de material lemnos;
Dotarea corelatd cu structura unitatii
scolare: laboratoare de informatica,
chimie, fizicd, mecanicd agricola,

agriculturd, estetica si igiena
corpului omenesc.
Implementarea unor proiecte

/programe /parteneriate ( scoala-
primarie/ scoald-ISJ) in vederea
achizitionarii ~de  echipamente
electronice sau a materialelor de

protectie pentru prevenirea  si
combaterea imbolnavirii cu SARS-
COV-2;

Existenta Centrului pentru

Documentare si Informare, baza
pentru satisfacerea propriilor nevoi
de informare, dar si pentru obtinerea
de resurse material-financiare prin
punerea la dispozitia comunitatii a
acestuia; Amenajarea Cabinetului
ROSE din resursele financiare ale
proiectului, spatiu esential pentru

bibliotecii (fondurile primite nu
acopera intrutotul nevoile reale
existente);

Uzura fizicd si morald a unei
parti a materialului didactic din
laboratorul de fizicg;
Insuficienta surselor de venituri

proprii;

Nivelul relativ scazut al atragerii
de resurse de finantare
extrabugetare;

Preocupari modeste din partea
majoritatii profesorilor,
inginerilor,

maistrilor  instructori  pentru

atragerea de surse financiare
externe (sponsorizari §i donatii);
Interes scazut privind
autodotarea cu material didactic,
repararea §i modernizarea celui
existent;

economici care sa sustinad
financiar efortul de procurare a
bibliografiei de

specialitate, manuale, reviste si
publicatii. Implementarea unor
proiecte /programe /parteneriate
( scoala- primarie) in vederea
achizitionarii de echipamente
electronice sau a materialelor de
protectic pentru prevenirea si
combaterea  imbolndvirii  cu
SARS-COV-2;

Disponibilitatea de sprijin din
partea organelor administratiei
locale pentru  modernizarea
intretinerea spatiilor scolare;
Diversitatea programelor/
proiectelor de finantare in care
scolile pot aplica;

Deschiderea catre sprijinirea
scolii manifestatd de o parte a
comunitatii;

Schimbarea treptatd a opticii/
viziunii comunitatii In privinga
scolii (in sensul cresterii treptate
a pretuirii  scolii de catre
societate). interesul autoritatilor
locale (Primaria Corod) pentru
alocarea sumelor necesare la
capitolul cheltuieli materiale;
Constientizarea  la  nivelul
factorilor de decizie a faptului

veniturile mici, sub nivelul de

subzistenta influenteaza
activitatea elevilor
(imposibilitatea procurarii
rechizitelor, bibliografiei de

specialitate) neasigurand
confortul minim (hrana,
imbracaminte, incaltaminte).
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desfasurarea activitdtilor din cadrul

proiectului;
Amenajarea tuturor sdlilor de
clasd/grupa cu mobilier nou,

modern, adaptat véarstei elevilor si
adecvat unor activitdti interactive,
dar si cu echipamente electronice
necesare activitatii scolare online;

Construirea unui foisor in curtea

interioard a unitatii si dotarea
spatiului  exterior cu banci 1In
vederea deruldrii de activitati

curriculare/ extracurriculare directe/
face to face cu elevii, In conditiile
de distantare impuse de contextul
pandemic;

Caracterul functional al bibliotecii
liceului si dotarea ei cu cca. 25.000
de volume actualizate la necesitatile
curicullum-ului;

Existenta unui consistent material
didactic in cabinete si laboratoare;
Asigurarea constantd, in cuantumul
si la timpul cuvenit, a resurselor
financiare necesare bunei
functionari a scolii;

Punerea la dispozitia colectivitatii
scolare a unei sali de sport
functionale pentru jocuri sportive si
gimnastica;

Existenta unui cabinet psihologic
scolar bine dotat;

ca Invatamantul este un
domeniu prioritar pentru nevoile
sociale ale

noului mileniu;

Deschiderea internationalda si
implicarea in elaborarea de
proiecte §i programe europene
(mobilitati - pentru elevi si cadre
didactice, perfectionare cadre
didactice, transferul de
experienta si tehnologii);

Cadrul legal necesar desfasurarii
activitatilor ~ extrabugetare  si
posibilitatea utilizarii acestor
resurse pentru dotari; implicarea
M.E.C. 1in sprijinirea unor
programe, campanii la nivel
national care permit dotarea cu
calculatoare,  conectarea la
Internet.

Implementarea  subproiectului
“Impreuna vom reusi!” in cadrul
Proiectului privind invatimantul
Secundar/Romanian Secondary
Education Project-ROSE
finantat de Banca Internationala
pentru Reconstructie si
Dezvoltare si implementat de
catre Ministerul Educatiei si
Cercetarii In perioada 2015 —
2022 in valoare de 75.000 euro.
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manuale competitive, sala lectura;
Consiliul de  Administratie se
preocupa pentru atragerea de surse
financiare extrabugetare;

Venituri realizate prin efort propriu
care permit autodotarea;

Prin utilizarea fondurilor
extrabugetare s-a achizitionat un
diplay smart in valoare de 23.000
lei;

Existenta cadrului legislativ care sa
faciliteze achizitionarea de device-

uri, necesare pentru derularea
activitatilor online
Prin resurse financiare

extrabugetare, s-au achizitionat 10
laptopuri si 6 videoproiectoare
necesare defasurarii in conditii
optime a activitatilor didactice on-
line.

4. Relatiile cu
comunitatea

Implicarea favorabild a institutiilor
locale (Primaria, Politia, Biserica) in
sustinerea activitatii scolare;

Oferta de colaborare a unor
institutii, organizatii, fundatii pentru
actiuni In parteneriat sau sprijin in
activitatea instructiv- educativa;
Regandirea relatiei scoald - familie-
comunitate si implicarea tot mai
accentuatd a comunitdtii in viata
scolii;

Relatiile interumane la nivelul
unitatii  scolare nu  asigurad
intotdeauna un parteneriat optim
(relatiile profesor-elev, relatiile

intre diferite categorii de
personal, relatii intre
reprezentantii  autoritatilor si

echipa manageriald);

Numarul relativ mic, fatd de
potentialul existent, al
organizatiilor civice (in special

Implicarea favorabila a
institutiilor locale (Primaria,
Politia, Biserica) in sustinerea
activitatii scolare;

Oferta de colaborare a unor
institutii, organizatii  pentru
actiuni 1n parteneriat sau sprijin
in activitatea instructiv-
educativa;

Interesul manifestat de mare
parte a comunitatii in privinta

Distantarea fizicd, diminuarea
ilitati de a
sprijini al scoala in conditiile
impuse de contextul pandemic;
Recesiunea economica la nivel
national si regional;
Implicarea formald a comunitatii
locale 1n viata scolii (care se
rezuma doar la participarea la
sedinte a unor reprezentanti
desemnati in unele comisii si
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Aprecierea de care se bucura scoala

corodeand in randul comunitatii
locale;
Colaborarea eficientd cu 1.S.J.

Galati, cu diferite universitati din
tard, cu autoritatile locale si cu
familiile elevilor;

Colaborarea cu CCD in cadrul unor
proiecte, prin implicarea cadrelor
didactice din scoala in elaborarea de
ghiduri metodologice si activitati de
predare on-line;

Colaborarea cu institutii  din
comunitatea locala, cu unitati
scolare din judet, tard si strainatate;
Consilierea individuala si de grup a
elevilor si a parintilor; intalniri
semestriale cu Comitetul consultativ
al paringilor, suplimentate de
consultatii individuale cu parintii;
Contracte de parteneriat educational
cu diverse institutii pentru realizarea

de activitati extracurriculare
(excursii, vizite la obiective de
interes, viziondri de spectacole,

actiuni caritabile etc.) care introduc
elevii In mediul comunitar si
contribuie la socializarea lor de
nivel superior.

Organizarea flexibila si functionala
a muncii In unitatea scolard prin
utilizarea eficientd a resurselor

ONG-uri) cu care colaboreaza

scoala;
Lipsa unor proiecte si/ sau
programe de reconversie

profesionala la nivelul liceului;
Insuficienta implicare a cadrelor
didactice in realizarea de
proiecte de colaborare
europeand; Slaba implicare a
unitatii in realizarea de proiecte
de finantare la nivel
institutional;

Numarul redus de programe/
proiecte educative sau activitati
extrascolare care implica
participarea directa a parintilor;
Dificultatile de comunicare cu o
parte a familiilor elevilor.

Lipsa unor competente
minimale ale unor cadre
didactice privind utilizarea unei
limbi straine premisa
indispensabila a
proiectelor europene;
Gradul relativ redus al implicarii
parintilor in stabilirea
obiectivelor generale si a ofertei
educationale;

initierii

educatiei §i asigurdrii unor
conditii optime de desfasurare a
activitatii scolare; Deschiderea
spre colaborare a numeroase
scoli din diferite tari europene;
Parteneriatele (cu scoli din
diverse tari) care pot fi accesate
si prin care se poate asigura
actului educational o
dimensiune europeana;
Disponibilitatea unor institutii
de a veni 1n sprijinul scolii prin
programe si actiuni specifice

(Primarie, Biserica, Politie,
institutii culturale);
Interesul firmelor/

universitatilor de a-gi recruta si
forma in perspectivd personal
specializat;

Interesul mass-media fata de
problemele specifice domeniului
educational, fapt ce faciliteaza
dezbaterea publica a acestora.

Cadrul legal favorabil
parteneriatului intre institutiile
de invatamant, comunitate,
agenti economici, organisme
nonguvenamentale

nationale si internationale;
Accesul deschis la informatie;
Cresterea autonomiei si
independentei unitatilor de

consilii);

Programe economice neviabile
pentru incurajarea initiativei, a
principiilor economiei de piata;
Inexistenta unui cadru legislativ
de natura sda stimuleze cu
adevdrat sponsorizarea
activitatii scolare.

Motivatia materiald si spirituald
insuficienta a factorului uman.
Neincrederea in reusitd a
cadrelor didactice in ceea ce
priveste aprobarea proiectelor
europene, fapt care le
demotiveazd pentru depunerea
unor noi proiecte;
Implementarea proiectelor
europene necesitd timp si
munca;
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umane, materiale, financiare si de invatamant;

timp; Existenta unor "pachete" de
Exercitarea unui control eficient cu programe propuse de M.E.C.
sprijinul tuturor factorilor privind schimbul de experienta,
responsabili (conform mobilitati si plasamente,
organigramei); perfectionare si dobandirea de
Existenta unui climat pozitiv, competente lingvistice;
preocuparea pentru eliminarea Derularea  programelor  de
tensiunilor prin stimularea spiritului formare manageriald a echipelor
de echipa; aflate la conducerea unitatilor
Contacte §i colaborari cu unitati de scolare;

invatamant preuniversitar si Buna colaborare cu institutiile
universitar din tara; locale (Primaria Corod, CCD
Integrarea activitatilor derulate in Galati, CJRAE Galati) 1in
cadrul proiectelor/programelor organizarea de activitdti pentru
comunitare in programul scolii popularizarea rezultatelor
(PAS, planuri manageriale). obtinute la olimpiadele si
Continuarea colaborarii cu parteneri examenele nationale;

vechi, agenti economici;

Sustinerea, de catre echipa

manageriala, a profesorilor care

propun, proiecteaza si

implementeaza proiecte eruopene;

4. COMPONENTA STRATEGICA

Strategii nationale
e Strategia privind reducerea parasirii timpurii a scolii In Romania;
e Strategia educatiei si formarii profesionale din Roméania;
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e Strategia nationala de Tnvatare pe tot parcursul vietii;
e Strategia nationald pentru invatamant tertiar.

Tinte strategice:

Pentru anul scolar 2020-2021, vom orienta intreaga activitate catre urmatoarele tinte strategice, tinand cont de evolutia pandemiei COVID-19:
Tinta 1. Asigurarea calitatii actului educational si cresterea sanselor de reusita a elevilor in plan personal, social si profesional.

Tinta 2. Asigurarea egalitatii de sanse Tn educatia elevilor din medii defavorizate.

Tinta 3. Mentinerea unui climat de siguranta fizica si psihica, necesar derularii optime a actului instructiv-educativ, in contextul pandemiei
COVID —19.

Tinta 4. Cresterea nivelului de pregatire profesionald a resurselor umane pentru asigurarea unei educatii de calitate.

Tinta 5. Adaptarea ofertei educationale la nevoile elevilor si cerintele pietii muncii.

Tinta 6. Dezvoltarea dimensiunii europene a educatiei.

5. DIRECTII DE ACTIUNE

Pomind de la principiile pe care se structureaza sistemul national de invatamant preuniversitar (principiul prioritiifii educatiei si al educatiei
centrate pe dezvoltarea competentelor-cheie, principiul  flexibilitiifii organizationale si informationale, cel al cooperarii
interinstitutionale la nivel local, regional, national si international, principiul descentralizarii autoritatii educationale, al transparentei, al
promovarii interculturalitatii) si actionand 1n perspectiva prioritatilor stabilite de M.E.C., M.S., ISJ Galati pentru anul scolar 2020 - 2021, ne-
am fixat urmatoarele directii de actiune:

Respectarea masurilor de combatere a imbolnavirii cu SARS-CoV-2;
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Eficientizarea actului instructiv-educativ prin abordarea integrata a curriculumului;
Integrarea invatarii digitalizate, personalizate;

Asigurarea unui sistem educational de calitate, echitabil, eficient;

Asigurarea formarii, dezvoltarii resurselor umane.

Asigurarea parteneriatului comunitar si international la standarde europene.

6. OBIECTIVE GENERALE

0.1. Promovarea calitatii procesului instructiv-educativ, prevenirea esecului scolar prin realizarea unui act educational centrat pe
nevoile elevilor, aplicarea de masuri remediale, de recuperare progresiva a curriculumului national centrat pe competente, extinderea
invatarii digitalizate, obtinerea de rezultate performante la examenele nationale 2021;

0.2. Reducerea riscului de abandon scolar, prin sporirea accesului la o educatie de calitate, prin reducerea absenteismului, prin
cresterea sigurantei elevilor/ prin diminuarea fenomenului de violentd, inclusiv in mediul online.

0.3. Asigurarea conditiilor de siguranta sanitara, de prevenire a imbolnavirilor cu virusul Sars-Cov-2 in scoala;

0.4. Eficientizarea procesului instructional, pornind de la nevoile de dezvoltare personald si umand, prin promovarea educatiei
incluzive, a educatiei personalizate si interdisciplinare, prin directionarea acestuia citre competentele pentru viatd, in vederea
cultivarii tolerantei si a nediscriminarii.

0.5. Utilizarea eficienta a resurselor umane, prin redefinirea statutului cadrului didactic in societate (din punct de vedere al
profesionalismului, integritatii, etc.);

0.6. Gestionarea eficienta si transparenta a resurselor materiale si financiare din scoala;

0.7. Identificarea de resurse financiare pentru asigurarea tehnologiei media necesare procesului didactic;

0.8. Corelarea ofertei educationale cu nevoile beneficiarilor primari si secundari, a programelor de studii cu cerintele de pe piata
muncii, dezvoltarea si promovarea parteneriatelor cu partenerii socio- economici;
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TINTE SI OPTIUNI STRATEGICE

TINTE OPTIUNI STRATEGICE
STRATEGICE Dezvoltarea curriculara Dezvoltarea resurselor Dezvoltarea resurselor Dezvoltarea relatiilor
umane financiare si a bazei comunitare
materiale
T1.Asigurarea Abordarea programelor scolare | Motivarea resurselor umane prin | Dezvoltarea fondului de carte | Cresterea gradului de implicare

calitatii actului
educational si
cresterea sanselor
de reusita a
elevilor in plan
personal, social si
profesional;

dintr-o perspectiva creativa,

Diversificarea ofertei de
curriculum la decizia scolii,
elaborarea §i avizarea unor
programe scolare pentru

CDS/CDL 1n acord cu nevoile de
formare ale elevilor;

Dezvoltarea creativitatii elevilor,
a capacitatii critice si punerea
accentului pe achizitiile culturale
si de cunostinte tehnologice;

Intalniri periodice de analizd si
diagnoza;

Monitorizarea procesului de
predare-invatare-evaluare  din

actiuni de formare si dezvoltare
profesionala in scopul asigurarii
calitatii procesului de predare -
invatare - evaluare, inclusiv in
sistem  blended learning si
online, in contextul pandemiei
COVID - 19;
Asigurarea incadrarii
personalului

didactic calificat;

Sprijinirea  cadrelor didactice
suplinitoare sd participe la
concursul de titularizare.

Asigurarea accesului la educatie
al elevilor proveniti din medii
defavorizate;

al bibliotecii si dotarea cu
materiale didactice;

Amenajarea  spatiilor  de
invatdmant, a laboratoarelor si
a atelierelor;
Achizitionarea de  softuri
educationale

st echipamente informatice;

Asigurarea fondurilor necesare

participarii elevilor la
concursurile fara finantare
MEC,;

a comunitatii in viata scolii si
invers; eficientizarea participarii
elevilor si a sprijinului acordat
organizatiei de catre institutiile
comunitare;

Dezvoltarea unei relatii  de
colaborare eficienta cu UAT
Corod 1n vederea asigurarii
fondurilor necesare desfasurarii
in bune conditii a procesului
educativ;

Incheierea unor protocoale de
colaborare cu parteneri din
comunitatea locala: biblioteci,
institutii publice, institutii
media si agenti economici;
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perspectiva noului curriculum,
in vederea alfabetizarii
stiintifice, a dezvoltarii gandirii
critice si a centrarii activitatii pe
elev;

Monitorizarea procesului
instructiv-educativ desfasurat in
scoala on-line;

Consilierea privind utilizarea
platformelor educationale;

Sustinerea de activitati
demonstrative (in cadrul
Comisiel de curriculum,

Cercurilor  pedagogice), cu
respectarea restrictiilor impuse
de pandemie;

Organizarea  gi  coordonarea
actiunilor de  simulare  si

desfasurare a evaluarilor
nationale;
Valorificarea experientei

didactice prin participarea la
examenele nationale si la
concursurile scolare.

Identificarea elevilor capabili de
performanta, a celor cu CES si
sustinerea elevilor cu dezavantaj
social si conditii de risc;

Participarea cadrelor didactice la
cursuri de  dezvoltare a
competentelor digitale;

Derularea de parteneriate cu
institutii de invatdmant superior
in vederea orientarii carierei
elevilor;

Cresterea eficientei educatiei
furnizate, prin realizarea de
parteneriate si proiecte locale,
judetene si/ sau nationale;
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Amplificarea dimensiunii
europene a educatiei furnizate si
promovarea multiculturalismului
la nivelul comunitatii scolare prin
implicarea in proiecte europene;

T2.Asigurarea
egalititii de sanse in
educatia elevilor din
medii defavorizate.

Asigurarea accesului egal la
educatie prin promovarea unor
activitditi  de  sustinere  a
scolarizarii, de integrare si de
recuperare pentru toti elevii care
opteaza pentru Liceul

Tehnologic nr. 1, Corod;

Realizarea unor programe de
educatie diferentiata pentru elevii
care au acumulat goluri in
perioada gimnaziald sau a celor
care au un ritm lent de invétare;

Derularea unor programe tip A
doua sansd pentru elevii/tinerii
care nu au finalizat cursurile
invatadmantului obligatoriu;

Dezvoltarea  unor  optionale
adecvate promovarii egalitatii de
sanse;

Formarea cadrelor didactice in
vederea utilizarii metodelor si
tehnicilor de lucru diferentiat;

Formarea cadrelor didactice
privind incluziunea elevilor care
provin din medii defavorizate;

Promovarea si sustinerea
participarii depline a fiecarui
elev la activititile derulate in
cadrul liceului;

Asigurarea resurselor
financiare si a altor ajutoare
necesare elevilor care provin
din medii defavorizate si a
prevenirii abandonului scolar;
Utilizarea bazei materiale a
scolii in

implicarea elevilor care provin
din medii defavorizate;

Dezvoltarea parteneriatelor cu
structuri implicate in educatie;

Promovarea in cadrul
comunitatii a
unor proiecte focalizate pe

sustinerea elevilor cu dezavantaj
social si conduite de risc;

Consolidarea relatiei scoala -
familie-comunitate;
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T3. Mentinerea
unui climat de
siguranta fizica si
psihica, necesar
derulirii optime a
actului instructiv-
educativ,in
contextul
pandemiei COVID
-19.

Dezvoltarea serviciilor

educationale de consiliere si
orientare gcolard pentru elevi si
parinti, cu respectarea normelor
de protectie impotriva
imbolnavirii cu SARS-Co V-2;

Consolidarea unui climat
organizational pozitiv, stimulativ,
optim dezvoltat comunicational,
ca suport

pentru satisfacerea nevoilor de
automotivare si autorealizare ale

personalului  didactic si  ale
elevilor, prin activititi de
wellbeing;

Asigurarea unui ambient

confortabil pentru elevi, propice
invatarii ,,fatd in fatd" sau ,,in
sistem hibrid", in functie de

evolutia pandemiei COVID -19;

Actiuni comune ale cadrelor
didactice/directorilor unitatii de
invatamant;

Motivarea resurselor umane prin
actiuni de formare si dezvoltare
profesionala in scopul asigurarii
calitatii procesului de predare -
invatare - evaluare, inclusiv in
sistem blended learning

si online, in contextul pandemiei
COVID - 19;

Realizarea unei baze de date cu
elevii care nu au dispozitive
corespunzatoare pentru nvatarea
on-line;

Alocarea de fonduri de la
primarie/ alocarea de resurse
proprii din bugetul propriu/

accesarea de fonduri
nerambursabile;
Dotarea corespunzatoare a

salilor de clasd cu aparatura
I.T,;

Diversificarea  surselor de
venituri  extrabugetare, in
vederea  achizitiondrii  de
dispozitive pentru 1Invatarea

on-line, de materiale si
substante biocide;

Parteneriat scoala—primarie 1n
vederea asigurarea conditiilor
optime derularii  procesului
instructiv-educativ. pe durata
intregului an  scolar, prin
asigurarea  materialelor  de
dezinfectie/dezinsectie, a
igienizarii salilor de clasa;

T4. Cresterea
nivelului de
pregatire
profesionala a
resurselor umane
pentru asigurarea

Cresterea performantelor cadrelor
didactice prin asigurarea unei
oferte de formare de calitate in
domeniul didacticii si
managementul disciplinei;

Cresterea calitétii resursei umane
angajate 1n scoala prin
perfectionarea celei existente si
atragerea de cadre didactice cu
performante profesionale;

Asigurarea de fonduri
financiare pentru programe si
activitati de perfectionare a
pregatirii stiintifice,
psihopedagogice si didactice;

Diversificarea  relatiilor  la
nivelul comunitatii locale si
dezvoltarea unor parteneriate/
proiecte educationale pentru
formarea continud a cadrelor
didactice;
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unei educatii de
calitate

Incurajarea cadrelor didactice in
sustinerea gradelor didactice in
invatamant, implicarea in
cercetare, continuarea studiilor si
conversie profesional;

Incurajarea  debutantilor  si
profesorilor suplinitori sa
participe la concursurile de
titularizare;

Asigurarea de fonduri
financiare pentru materiale
didactice, media, softuri
educationale;

Sustinerea unor relatii eficiente
cu preprezentanti ai comunitatii
(Primarie, Consiliul local,
ONG-uri) care sia asigure
fonduri pentru formarea cadrelor

Acordarea de consiliere cadrelor | Investitii  si  accesul la|sau a unor servicii de
Pregétirea manageriald | didactice in vederea participarii | laboratoarele de informatica | consultanta.
specializata a personalului | la programe comunitare si de | din scoala, cabinete, ateliere.
didactic ca parte a formarii | integrare europeand cu sprijinul
profesionale; consilierului  educativ si al
inspectorului de specialitate pe
Consilierea responsabililor | programe europene;
comisiilor  metodice  privind
proiectarea activitatilor de | Cresterea rolului managerului si
dezvoltare profesionala si |a echipei manageriale 1In
perfectionarea la nivelul | formarea colectivelor de
catedrelor si comisiilor metodice; | colaboratori, in alocarea
resurselor umane existente si
Furnizarea de formare prin identificarea posibilitatilor de
proiecte/programe judetene, optimizare a valorii capitalului
nationale, europene, parteneriate | uman disponibil.
strategice.

T.5. Adaptarea Diversificarea planului de | Implicarea profesorilor si a | Asigurarea echipamentelor | Implicarea parintilor,
ofertei educationale | scolarizare si a ofertei curriculare | elevilor in popularizarea | didactice necesare desfasurdrii | autoritatilor locale, agentilor
la nevoile elevilor si | iIn corelatie cu cererile pietei | performantelor/rezultatelor in bune conditii economici, altor parteneri sociali

cerintele pietii muncii. scolare in randul elevilor din | a cursurilor optionale propuse | interesati in formarea

muncii

Dezvoltarea unui CDS/ CDL
flexibil, care sd raspunda

scoala  gimnaziala
comunitate.

si in

spre derulare.

Asigurarea accesului la

profesionala initiald §i continua
in conceperea si derularea CDS/
CDL.
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asteptarilor elevului si  ale
celorlati beneficiari ai educatiei.

Adaptarea programelor de
invatare la stilurile si nevoile
individuale ale elevilor.

Derularea de parteneriate cu
universitatile si agentii

Informarea personalului scolii si
a elevilor privind metodologia de
realizare a CDS/CDL.

Extinderea colaborarii cu unitati
de invatimant avand acelasi
profil la nivel judetean, national
si european.

informatie prin internet si
dezvoltarea fondului de carte
al bibliotecii.

Asigurarea resurselor
financiare si materiale
necesare realizarii

documentelor promotionale ale
scolii (pliante, afise, brosuri).

Dezvoltarea de parteneriate cu
scolile din comunitatea locala
pentru  promovarea  ofertei
educationale a scolii si pentru a
adapta oferta curriculara la
nevoile comunitatii.

Derularea de activitati in

economici, in vederea formarii parteneriat, cu scopul
continue/integrarea la locul de promovarii anumitor cursuri
munci a elevilor. optionale, 1n sprijinul
nevoilor comune.
T6. Dezvoltarea Asigurarea transferului de | Dezvoltarea competentelor | Asigurarea resurselor | Diseminarea proiectelor
dimensiunii experiente, bune practici, metode | profesorilor ~ de  proiectare, | financiare si materiale | europene si a rezultatelor
europene si rezultate ale proiectelor | implementare, diseminare si | necesare desfasurarii activitatii | acestora in comunitatea largita
a educatiei europene derulate si a | evaluare a proiectelor | comisiei de proiecte ducative | in vederea cresterii prestigiului
sustenabilitatii acestora. ERASMUS+, ROSE . si programe. scolii.
Promovarea valorilor europene si | Imbunatatirea cunostintelor, Implementarea de proiecte si

a competentelor specifice
educatiei permanente/invatarii pe
tot parcursul vietii in activitdtile
formale, informale si nonformale.

Integrarea in documentele scolii a
activitatilor derulate in cadrul
proiectelor europene.

competentelor si  abilitatilor
profesorilor prin participare la
activitatile proiectului ROSE.

Dezvoltarea personald a elevilor

prin implicarea lor in
implementarea proiectelor
europene.

activitati in  parteneriat cu
institutii din comunitatea locala,
nationald si europeana in scopul
valorizarii rezultatelor obtinute
in proiectele anterioare.
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Utilizarea 1n procesul de invatare- | Valorificarea resurselor
predare si  in  activitdtile | intangibile si a experientei
extracurriculare a  produselor | profesorilor  participanti  la
rezultate din activitatile | proiecte si programe europene

proiectelor europene.
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PLANUL OPERATIONAL PENTRU ANUL SCOLAR 2020-2021

Nr. Resurse Indicatori de
Crt. . . .
A - Indicatori de evaluare si
Actiuni Responsabili . « e
' Materiale Umane Temporale performanta monitorizare
periodica
DOMENIUL FUNCTIONAL: DEZVOLTAREA RESURSELOR CURRICULARE

Actiuni menite sa asigure respectarea prevederilor| Director/Director Ghidurile Personalul Permanent, n Creste eficienta de Proceduri specifice Plan
ordinului comun MEC/MS 5487/1494/2020 privind adjunct comune ale MEC didactic, functie de ansamblu a activitatii de dezinfectie si
organizarea activitatilor din unitatile de invatamant si MS nedidactic si evolutia organizatiei, inclusiv pe igienizare, etc.
1 in conditii de siguranta epidemiologica pentru auxiliar epidemiologica timpul pandemiei cu
prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2. COVID 19
Monitorizarea zilnicd a evolutiei cazurilor de| Responsabil COVID Ghidurile Cadre didactice,| Permanent, In Gradul de diminuare a | Documente decolectare a
Tfmbolndviri cu SARS-CoV-2 din scoala— colectare comune ale MEC| elevi, parinti functie de Tmbolnavirilor cu SARS- datelor, macheta
2 |de date si transmitere la ISJ GL. si MS evolutia CoV-2 in scoala.
epidemiologica
Proiectarea si aplicarea ritmica / integrala a Comisia pentru Plan cadru Cadrele Permanent Cresterea calitatii actului | Cresterea calitatii actului
curriculumului national, inclusiv a noilor programe curriculum didactice educational si a ratei de | educational si a ratei de
3 pentru Tnvdatamantul preprimar/ pentru clasa a VIII-| Echipa manageriala progres scolar cu ~0,5% progres scolar
a, a C.D.S-urilor si C.D.L.-urilor.
intocmirea planificarilor calendaristice si stabilirea Comisia pentru Manuale Reviste Cadrele 05.10.2020 Cresterea calitatii actului Competente specifice
strategiilor didactice prin aplicarea unitara a curriculum Sinteze tematice didactice 19.02..2021 educational si a ratei de disciplinelor
4 Iplanurilor de invatimant si a programelor scolare| Echipa manageriald |Programe scolare progres scolar cu %0,5%
revizuite.
Respectarea planurilor de invatdmant, asigurareal Comisia pentru Plan cadru Cadrele Permanent Cresterea calitatii actului Standarde curriculare
echilibrului  dintre  curriculum-ul nucleu  si curriculum didactice educational si a ratei de
5 |curriculum-ul local, descentralizarea si flexibilizarea| Echipa manageriala progres scolar cu #0,5%

deciziilor curriculare.
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Stabilirea Curriculum-ului la Decizia S$colii pe Comisia pentru Plan cadru Responsabilii 12/23/2020  |Se propun spre avizare si se Fisele de optiuni
baza analizei optiunilor elevilor si pdrintilor cul curriculum comisiilor vor aplica, cu sprijinul
accent pe abordarea interdisciplinara a unor capitole| Echipa manageriala metodice nemijlocit al agentilor
6 |si aprofundarea disciplinelor care constituie probe comunitari, noi proiecte de
ale examenului de bacalaureat. CDS$
Proiectarea programei si a unitatilor de nvatare Comisia pentru Materiale Cadrele 30/5/2021 Creste interesul elevilor si | Standarde curriculare
C.D.S., elaborarea cursurilor suport C.D.S. pentru curriculum bibliografice de didactice al cadrelor didactice pentru
anul scolar 2021-2022 avand in vedere aspecte| Echipa manageriala specialitate dezvoltarea de programe
legate de interdisciplinaritate, aplicabilitate, pe inter si transcurriculare
dezvoltarea competentelor cheie stabilite de Creste prestigiul scolii Tn
Parlamentul European si Consiliul  Uniunii plan judetean, national/
7 |Europene in scopul facilitdrii tranzitiei elevilor spre international
piata muncii, promovarea conceptului de educatie Se imbunatateste imaginea
permanenta. scolii (promovata national
si international)
Identificarea elevilor capabili de performanta. Comisia pentru Plan cadru Responsabilii Pe parcursul Scaderea ratei de abandon Standarde
Urmarirea nivelului de atingere a standardelor|Evaluare si Asigurare a comisiilor anului scolar scolar cu #0,5% curriculare
de calitate  educationale de catre elevi la fiecare Calitatii metodice 2020-2021 Cresterea promovabilita-tii
8 |disciplind de invatdmant sia formelor de evaluare cu ~0,5%
utilizate. Adaptare curriculara pentru copiii / elevii
cu CES.
Implicarea intregului colectiv didactic in elaborarea| Echipa manageriala Carti, reviste Cadrele Pe parcursul | Creste gradul de satisfactie | Nr. ore /sdpt. dedicate
ofertei extracurriculare in acord cu interesele|Comisia pentru proiecte didactice anului scolar | al elevilor, se Iimbunatatesc |activitatii extracurriculare
g [elevilor, ale agentilor economici i ale comunitatii. | si programe educative 2020-2021 rezultatele scolare si
scolare si relatiile interumane din
extrascolare unitate.
Dezvoltarea, prin actiuni de formare, a abilitatii Manager Ofert CCD | Cadre didactice Cf. Grafic Cresterea ratei de Participarea cadrelor
cadrelor didactice de a aborda procesul de predare -| Responsabil Formare participare scolara cu didactice la activitatile
invatare - evaluare, inclusiv In sistem blended profesionala ~0,10%, reducerea ratei de [ metodice organizate la
learning si online (in contextul pandemiei COVID — pdrasire timpurie a scolii cu| nivel de unitate, local i/
19) si de a solutiona potentialele riscuri generate de ~0,10%, cresterea sau judetean si
evolutia vietii sociale In existenta proprie si in cea a promovabilitatii cu ~0,10% | valorificarea rezultatelor
10 beneficiarilor educatiei fata de anul scolar 2019- acestora.

2020
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Imbunatitirea competentelor digitale ale| Echipa manageriala Laborator Responsabilii Pe parcursul Sporirea competentelor Functionalitatea
profesorilor prin  participarea la cursuri de| Catedra de informatica | informatica comisiilor anului scolar profesionale prin laboratorului multimedia
formare continud, webinarii, seminarii, studiu metodice 2020-2021 participarea la stagii de
individual etc. in scopul asigurarii unei educatii formare continua in
online de calitate Tn contextul pandemiei COVID. domeniul L.T.
11 |Extinderea Invatarii digitalizate / a utilizdrii
tehnologiei digitale in procesul de instruire si de
evaluare, Tn pregatirea si derularea examenelor|
nationale 2021.
Realizarea educatiei economice si antreprenoriale| Echipa manageriala Materiale Membrii Pe parcursul In primele doud luni ale Nivelul de atingere a
prin valorificarea la maxim a orientdrilor privind[ Catedra de stiinte bibliografice de | catedrei de anului scolar anului scolar se Incheie | standardelor curriculare
educatia  antreprenoriald continute Tn programele socio-umane specialitate stiinte socio- 2020-2021 acorduri de parteneriat, in
scolare de economie, psihologie, cultura civica, umane vederea colaborarii in
discipline  tehnice, organizarea de activitati cadrul programelor si
12 |extracurriculare si incheierea de parteneriate. proiectelor scolii, cu
familiile elevilor si cu toti
ceilalti reprezentanti ai
comunitatii relevanti pentru
organizatie.
Realizarea de proiecte pe teme educationale sau Responsabilii https:// Cadre didactice| Pe parcursul Se dezvolta abilitdtile Numadr proiecte
de formare profesionala de catre profesorii din| comisiilor metodice |actionweb. fsero anului scolar cadrelor didactice de a realizate

13 |fiecare comisie metodici n vederea obtinerii de mania.ro 2020-2021 aplica in concursurile de

fonduri. proiecte

Sustinerea de schimburi de bune practici pentru| Consilier educativ Rapoarte Comisia pentru Permanent Cadrele didactice isi Implicarea elevilor

diseminarea experientelor didactice pozitive 1in| Director activitate Curriculum dezvolta acele abilitati care

utilizarea noilor tehnologii la clasa/in activitdtile on- le permit rezultate de
14 |line, workshopuri/conferinte on-line sau fata n-fata, calitate, cu accent pe

cercuri metodice, etc. competentd, inovatie si

diversificare.

Utilizarea optima a resurselor materiale existente in Informatician Nr de lectii in | Cadre didactice| Permanent Cresc eficienta activitatii Fisele de

scoli:  calculatoare,  videoproiectoare, table care sunt utilizate scolare si gradul de asistenta
15 [interactive, display smart, etc . resursele satisfactie al cadrelor

existente n didactice si al elevilor
scoala

Monitorizarea utilizarii in procesul didactic a noilor| Director /Director Chestionare | Cadre didactice| Pe parcursul |Toate cadrele didactice sunt Numar de

tehnologii. adjunct anului scolar implicate in actiuni de inspectii
16 2020-2021 formare. realizate
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Sprijinirea elevilor care provin din grupuri Responsabilii Materiale Membrii din Pe parcursul Liceul devine difuzor de | Aplicarea de chestionare
dezavantajate si asigurarea egalitdtii de sanse pentru proiectelor didactice, echipele de anului scolar formare si promotor al pentru evaluarea
acesti elevi prin includerea lor in grupurile tinta ale pliante,postere, proiect 2020-2021 exemplelor de buna impactului asupra elevilor
proiectelor ROSE, CreSTEM Mari, Siguranta fise de lucru, practica. din grupurile tinta Analiza
17 lonline.  Stop  stirilor false pe internet, consumabile, portofoliilor elevilor
Ecoprovocarea, STEM, "noncompetitional First table magnetice,
Lego League Explore", etc. imprimanta
Proiectarea de demersuri didactice si de activitdti Coordonatorii de Produsele finale Cadrele Pe parcursul Se va imbunatati calitatea | Nr. de activitati
extracurriculare care sa contribuie la dobandirea si| proiecte europene realizate In didactice anului scolar educatiei, se va consolida Nr. de elevi
consolidarea competentelor cheie recomandate de| Responsabili comisii |cadrul proiectelor 2020-2021 dimensiunea europeana a
18 |Comisia Europeand, a competentelor si atitudinilor metodice educatiei furnizate.
specifice Tnvatarii pe tot parcursul vietii.
Asigurarea accesului egal la educatie prin| Echipa manageriala |Chestionare, fise Cadrele Pe parcursul Cresterea calitatii actului | Nr. de activitati
promovarea unor activitdti de sustinere a de observatie didactice anului scolar educational si a ratei de Nr. de elevi
scolarizarii, de integrare si de recuperare pentru toti 2020-2021 progres scolar
19 elevii care opteaza pentru Liceul Tehnologic nr. 1,
Corod.
Proiectarea si implementarea unor programe de|Responsabili de comisii| Chestionare, fise [Cadrele Pe parcursul Cresterea calitatii actului | Nr. de activitati
educatie diferentiata pentru elevii care au acumulat metodice de observatie, |didactice anului scolar educational si a ratei de Nr. de elevi

goluri Tn perioada gimnaziala sau a celor care au un| Consilierul scolari fise de lucru 2020-2021 progres scolar
20 [ritm lent de invatare, care nu au putut participa la
activitati online Tn perioada martie-iunie 2020.
Realizarea si aplicarea de proiecte orientate catre Responsabili de Machete, ghiduri| Profesorii de 31.11.2020 Este ecologizata curtea Planuri de activitate,
sprijinul comunitatii: proiecte cu fise de lucruy, discipline liceului si Tmprejurimile, ca dovezi, fotografii
- actiuni de voluntariat roboti, expozitie tehnice, si alte spatii din localitate.
- actiuni de educare a comportamentului civic la biologie Se realizeaza o strangere a

21

nivel comunitar
- actiuni de sondare a nevoilor locale
- ecologizare
Reciclarea DEE, Ecoprovocarea,
Supereroii lui Picurici, Valori neSTEMate pentru
scoala viitorului.

legaturilor scoala —
comunitate
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Proiectarea, implementarea si evaluarea de
demersuri didactice si a unor activitatilor educative

Echipa manageriala
Comisia de activitati

Materiale
didactice, carti,

Cadre didactice,
elevi, parinti,

Pe parcursul
anului scolar

Se va imbunatati calitatea
educatiei, se va consolida

Nr. de activitati
organizate

scolare si extragcolare menite sa promoveze valorile educative ghiduri, produse | reprezentanti ai| 2020-2021,1n | dimensiunea europeana a Nr. de participanti
europene (democratie, demnitatea umana, toleranta,] Comisia de proiecte finale si alte comunitatii | cf. cu calendarul | educatiei furnizate, vor fi
solidaritate, drepturile omului, egalitatea de sanse, europene rezultate locale activitatilor Incurajate invatarea
libertatea, interculturalitate, combaterea tangibile realizate educative limbilor straine si
stereotipurilor si prejudecatilor, nediscriminare etc.) n cadrul cooperarea transnationald,
22 [in scopul consolidarii dimensiunii europene a proiectelor vor fi promovate constiinta
liceului. interculturala si inovatia
metodelor pedagogice si
tehnicilor informationale
Activitati de pregatire specifice pentru elevii din| Echipa manageriala Variante de | Profesorii de Ib | Decembrie2020- | Eficienta tutoratelor pentru | Rezultatele pretestarilor

clasele terminale, prin aplicarea / organizarea subiecte pentru romana, aprilie 2021 examenele nationale 2021, | cu rata de progres scolar
simuldrilor pentru Evaluarea Nationald la clasa a probele de matematica, cu tintd sprecresterea ratei
VIII-a (noua programa EN VIII) si pentru examenul evaluare de la biologie, 1b. de progres scolar, la nivelul
de bacalaureat 2021 (pretestari conform structurii de examenele Engleza unitdtii de Tnvatamant cu
subiecte oferite de C.N.P.E.E.) . nationale 2020/ ~0,5% Rezultatele
23 teste de pretestarilor cu ratd de
antrenament progres scolar.
pentru examene
2020, modele
C.N.P.EE.
Gestionarea corectd, in conditii optime, de sigurantd|Echipa manageriala Documente Comisia de (Sem. II Rezultatele examenelor | Rezultatele examenelor
sanitard, a simularilor / examenelor nationale 2021 specifice,bazele examen nationale cu rata de progres nationale
(E.N._IT_IV_VI*, E.N.VIII, bacalaureat) si a de date, rapoarte scolar mai mare ca in 2020.
examenelor de certificare a competentelor
profesionale prin diseminarea informatiilor specifice
si prin aplicarea riguroasa a temeiului legal specific
24 |(proceduri, metodologii, etc.).
Realizarea unei oferte educationale personalizate| FEchipa manageriald | Pliante, brosuri Echipa 3/30/2021 Realizarea de parteneriate Grad de acceptare
n concordanta cu nevoile locale si generale de forta manageriald cu agenti economici.
de munca (PLAI, PRAI).
Monitorizarea realizarii si desfasurarii activitatilor| Director /Director An scolar 2020- Cadrele Permanent Cresterea calitatii actului Curriculum adaptat
de invatare remediale sau de recuperare, prin adjunct 2021 didactice, elevi educational si a ratei de

25

asistente fata-in-fatd sau on-line, inclusiv pentru
copiii/elevii cu CES sau 1n risc de abandon scolar.

progres scolar cu %0,5%
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Organizarea activitatii de pregatire suplimentara Responsabilii Programe Cadrele Pe parcursul | Rezultatele pretestarilor cu Rezultate examene

26 |pentru examenele de finalizare a studiilor. comisiilor metodice Modele de didactice anului scolar rata de progres scolar
subiecte 2020-2021

Stabilirea si aplicarea testelor initiale si valorificarea Responsabilii Rechizite Cadrele 07.10.2020 Cresterea calitatii actului Rezultate teste

27 [rezultatelor. comisiilor didactice educational si a ratei de
metodice progres scolar

Simularea Examenului de Bacalaureat in vederea Responsabilii Rechizite Cadrele Conform Analiza rezultatelor la Rezultate simulare

testarii cunostintelor elevilor din clasele terminale si| comisiilor metodice didactice graficului probele de evaluare,
og |familiarizarea  acestora  cu metodologia  de elaborarea planurilor

desfasurare a Examenului de Bacalaureat 2021. remediale

Derularea programului de monitorizare, prevenire si|f  Director educativ Cataloage Diriginti Pe parcursul Cresterea ratei de Numarul de elevi ce

reducere  a absenteismului elevilor in scoald.| Responsabili comisii anului scolar participare scolara cu abandoneaza scoala
Monitorizarea frecventei elevilor in vederea| metodice a dirigintilor 2020-2021 ~0,10%, reducerea ratei de
29 |diminudrii absenteismului si Tnregistrarea strictd a parasire timpurie a scolii cu
absentelor. ~0,10% fata de anul scolar
2019-2020
Dezvoltarea competentelor profesorilor In scriereal Director educativ Site-ul Agentiei | Comisia pentru 02.2021 Scaderea ratei de abandon Proiectele depuse
proiectelor ERASMUS, POCU si depunerea de| Responsabil comisia |Nationale https://| proiecte si 03.2021 scolar, cresterea
proiecte de mobilitdti si parteneriate europene in| pentru proiecte si Www.eras programe promovabilitdtii cu ~0,05%
30 anul 2021, tinand cont de: programe europene musplus.ro europene

= misiunea scolii si tintele strategice din PAS;
. valorificarea colaborarilor din proiectele
desfasurate




Nr.
Crt.

Actiuni

Respo
nsabil
i

Resurse

Materiale

Umane

Temporale

Indicatori de
performanta

Indicatori de
evauare
periodica

DOMENIUL FUNCTIONAL: DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE

Monitorizarea zilnica a situatiei din unitatea de invatamant in| Responsabilul Ghidul comun | Cadrele didactice, | Permanent, in Creste eficienta de Machete de colectare
ceea ce priveste resursa umana: datele privitoare la elevi, COVID MEC/MS personal functie de ansamblu a activitatii date
cadre didactice, personal didactic-auxiliar si nedidactic nedidactic, contextul organizatiei, inclusiv pe
1 |spitalizat/izolat/carantinat/in concediu/in activitate on-line. auxiliar, elevi epidemiologic | timpul pandemiei cu
COVID 19
Recrutarea personalului didactic, pentru posturi vacantate in Director Metodologii Comisia se Conform Asigurarea necesarului | Verificarea dosarelor
timpul anului scolar, realizarea 1Incadrarii conform M.E.C. mobilitate calendarului de personal pentru candidatilor,
MetodologieiM.E.C. de mobilitate a personalului didactic M.E.C. Galati suplinire, emiterea aprobarea cererilor,
2 |anul scolar 2021-2022 / a metodologiei de ocupare a contractelor de munca organizarea
posturilor vacantate pe parcursul anului scolar 2020-2021. concursurilor la
nivelul scolii, etc.
Promovarea ofertei educationale la nivel judetean — Intalniri Echipa Pliante, prezentdri | Cadrele didactice 4/30/2021 Se promoveaza Optiuni elevi
fata In fata/online (videoconferinte) cu elevii din clasa a| manageriala PPT, brogsura de principiile si valorile (statistica CJRAE)
VIII-a si parintii acestora, prezentarea si popularizarea in prezentare a ofertei specifice liceului n
3 mediul virtual (site-ul si pagina de Facebook a institutiei) educationale Intreaga comunitate
Promovarea IPT in ,Saptamana meseriilor” derulata pe
parcursul programului ,,Sa stii mai multe, sa fii mai bun!”.
Eficientizarea  activittii =~ de consiliere si orientare| Director educativ | Ofertd universitati | Dirigintii claselor | Pe parcursul Elevii 1si dezvolta Numadrul de elevi
profesionala a elevilor din clasele terminale care sa| Presedintele terminale anului scolar [abilitatile de comunicare,| admisi la facultate
4 |implice profesorii, elevii, parintii, societatea civild. Cons. Reprez. al 2020-2021 sunt motivati sa-si
Parintilor finalizeze studiile
Intocmirea unei baze de date destinati cadrelor Echipa Oferta CCD Responsabilii 15.10.2020 Indicatori de calitate, Baza de date
5 |didactice, privind activitdtile de formare continua. manageriald comisiilor standarde profesionale
metodice
Sustinerea administrativa a initiativelor personale ce au ca Echipa Materiale Membrii CA Pe parcursul Indicatori de calitate, | Documente aferente
6 |scop cresterea calitatii educative (inscriere la masterate,] manageriala bibliografice de anului scolar | standarde profesionale
doctorate, studii postuniversitare, etc.). specialitate 2020-2021
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Formarea continua a tuturor cadrelor didactice atat la nivelul Echipa Materiale Responsabilii Pe parcursul | Sporirea competentelor |Certificate, adeverinte
scolii cat si prin centre specializate: ISJ, CCD si alte] manageriala bibliografice de comisiilor anului scolar profesionale prin participare
7 organisme abilitate MEC in special In ceea ce priveste specialitate metodice 2020-2021 participarea la stagii de
dezvoltarea competentelor digitale. formare continua
Participarea cadrelor didactice la activitatile] Responsabilii Programul de Cadre didactice |Conformgraficul| Sporirea competentelor Prezenta la
metodico-stiintifice organizate lunar la nivelul scolii, comisiilor activitati ui stabilit la profesionale activitatile metodice
g [respectiv semestrial, la nivel de jude. metodice nivelul fiecarei
comisii
metodice
Elaborarea programului de activitati (anual si semestrial) de| Responsabilii Programul de Membrii 07.10.2020 |Existenta programului de| Planuri de activitate
catre comisiile si compartimentele functionale ce Tsi comisiilor activitati comisiilor si activitati
9 |desfasoara activitatea Tn scoala. si compartimentelor
compartimentelor functionale
functionale
Stabilirea aspectelor ce vor fi urmarite de echipa Echipa Programul de Responsabilii 07.10.2020 Calitatea, eficienta si Fisa de asistenta
manageriala si sefii de catedra In cadrul asistentelor vizand| manageriala activitati comisiilor gradul de Indeplinire a
10 [calitatea actului didactic. metodice obiectivelor din planurile
de activitati ale
comisiilor,
Reactualizarea fisei postului pentru cadrele didactice, Echipa Legea nr. 1/2011 Responsabilii 05.10.2020 Existenta fiselor post | Evaluarea interna a
personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic. manageriala comisiilor si reactualizate unitatii scolare
11 compartimentelor
functionale
Asistarea si Indrumarea profesorilor debutanti pentru Echipa Carti de specialitate] Responsabilii Pe parcursul Fise de asistente Numar de asitente
folosirea eficienta a mijloacelor de Invatamant, utilizarea manageriala comisiilor anului scolar efectuate
metodelor interactive de predare si Invatare, diversificarea metodice 2020-2021
formelor de evaluare, valorificarea potentialului educativ al
12 |lectiilor.
Asigurarea necesarului de personal pentru posturile Echipa Legislatia In Responsabilii Pe parcursul | Asigurarea necesarului | Numar de norme
eliberate Tn timpul anului scolar, vacantarea posturilor si| manageriala vigoare comisiilor anului scolar de personalul pentru
restrangerile de activitate a cadrelor didactice, In conformitate metodice 2020-2021 suplinire, emiterea
13 |cu metodologia privind migcarea personalului didactic. contractelor de munca.
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Monitorizarea  absolventilor  unitatii  scolare  pe o Echipa Chestionare Compartimentul Pe parcursul | Gradul de continuare a Baza de date
perioada de 1 an dupa absolvire, urmarirea evolutiei si a manageriala secretariat anului scolar studiilor in profilul
performantelor fostilor elevi, atat Tn institutiile de Dirigintii 2020-2021 liceului sau de angajare
14 Knvagimant superior cit si in agentiile economice cu care in domeniul studiat.
aveau contract.
Formarea cadrelor didactice in vederea utilizarii metodelor si| Responsabil Carti de Cadre didactice Permanent Indicatori de calitate, |Nr. de cadre didactice
tehnicilor de lucru diferentiat in vederea asigurarii egalitatii| perfectionare [specialitate, cursuri standarde profesionale |participante la cursuri
15 |de sanse pentru toti elevii
Dezvoltarea personala a elevilor prin implicarea lor in|Consilier educativ| Produse finale ale | Cadre didactice Pe parcursul Se realizeaza cadrul | Activitdtile derulate
implementarea proiectelor si activitatilor extracurriculare proiectelor anului scolar |formal necesar implicarii
16 europene 2020- n proiecte
2021
Promovarea egalitidtii de sanse prin asigurarea participarii|Consilier educativ| Diplome Ghiduri, | Profesori diriginti | In conformitate Creste gradul de Numarul activitatilor
elevilor la activitatile curriculare si extracurriculare fara carti, reviste, cu Calendarul | satisfactie al elevilor, se organizate
deosebire de origine etnica, sex, religie, varsta, dizabilitati. produsele activitatilor | imbunatatesc rezultatele
realizate Tn cadrul educative pentru scolare si relatiile
17 proiectelor anul scolar interumane din unitate
europene 2020-
2021
Dezvoltarea, pentru 72 de elevi din grupul tintdi al| Responsabil de |Materiale didactice,| Profesorii din | In cf. cu planul |Liceul va obtine sprijinul| Progresul elevilor
subproiectului ”Impreuna vom reusi!” din cadrul programului| proiect Echipa fise de lucru, echipa de de implementare necesar din partea prin analiza
ROSE, proveniti din grupuri dezavantajate, a cunostintelor si| manageriala portofolii, implementare al proiectului | beneficiarilor directi ai comparativa a
competentelor necesare cresterii sanselor de reusita n plan dictionare, culegeri educatiei furnizate si din| rezultatelor de la
scolar, profesional, personal prin participarea acestora la partea diferitelor testele initiale si
18 activitati remediale la disciplinele de bacalaureat, activitati de institutii comunitare, n
dezvoltare personald, activititi de consiliere profesionald, vederea eficientizarii
activitati extrascolare; activitdtilor organizate.
Sustinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste Inscrierea in Echipa Documentele Profesorii In cf. cu Standarde profesionale Nr. profesorilor
corpul de evaluatori pentru examenele si concursurile] manageriala mentionate In metodologiile si | pentru cariera didactica.
19 nationale (www.rocnee.ro), pentru constituirea corpului metodologii ordinile aprobate

national de experti in management educational, pentru
obtinerea gradatiei de merit etc.

de MEC
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20

Monitorizarea, prin asistente, a calitatii activitatilor didactice
desfasurate fata-in-fata sau on-line, din perspectiva utilizarii
metodelor moderne de predare — 1Invatare -—evaluare
diferentiate, conform nevoilor educative ale elevului vizand
dezvoltarea gandirii critice, premisa a alfabetizarii stiintifice
si a diminuarii riscului de analfabetism functional

Echipa
manageriala

Documentele
mentionate in
metodologii

Cadre didactice

Permanent

Calitatea si eficienta
activitatilor didactice
desfasurate.

Grafice si rapoarte de
monitorizare

21

Participarea cadrelor didactice la programe de formare pentru
dezvoltarea competentelor profesionale, Tn sfera elaborarii de
proiecte educationale eligibile, privind invatarea pe tot
parcursul vietii, menite sa creeze / dezvolte abilitdtile
necesare unor schimbari de paradigma educationala.

Responsabilul cu
Formarea
profesionala

Resurse teoretice in
domeniul metodicii
si didacticii
disciplinei de
predare, documente
specifice, modele
curriculare

Cadre didactice

Sem. I, sem. II

Indicatori de calitate,
standarde profesionale

Participari la
activitati, diseminarea
exemplelor de buna
practica
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Actiuni Resp Resurse Indicatori de Indicatori de
CN:t g;lsab Materiale Umane |[Temporale performanta |evauare periodica
DOMENIUL FUNCTIONAL: DEZVOLTAREA RESURSELOR FINANCIARE SI MATERIALE
Monitorizarea starii situatiei materialelor sanitare si de| Responsabilul Materiale de Cadrele didactice, | Permanent, Tn |Sunt asigurate toate | Machete de colectare
protectie necesare 1n  contextul pandemiei (masti, COVID dezinfectie si | personal nedidactic, functie de materialele sanitare date
dezinfectanti, materiale de igienizare existente raportat la protectie COVID auxiliar, elevi contextul necesare
1 necesar) epidemiologic desfasurarii in
conditii de siguranta
a cursurilor scolare
Respectarea normelor privind securitatea muncii,| Comisia pentru Norme P.S.], Profesorii de profil | Pe parcursul Existenta planului | Cunoasterea legislatiei
protectia mediului, si P.S.I. Consultarea medicului specialist P.M. si pliante anului scolar | de activitati privind
2 [in medicina muncii pentru identificarea si prevenirea bolilor| PS.L 2020-2021 securitatea muncii,
profesionale. L.S.U.
Accesarea de fonduri nerambursabile, prin Ordonanta de Echipa Ordonanta de Administrator Septembrie - Elevii cu situatie | Proiecte in parteneriat
urgenta nr.144/24.08.2020, in parteneriat cu primaria, pentru| manageriala urgenta financiar Octombrie 2020 [ socio-economica cu primdria
achizitionarea de materiale sanitare si de protectie necesare si nr.144/24.08.2020 deficitara vor primi,
de tablete pentru accesul elevilor la educatie in contextul in custodie,
pandemiei. petimpul pandemiei/
3 scenariului rosu/
galben, cate un
device
Implementarea programului national ,,Scoala de acasa" prin Echipa Dispozitive tehnice Director, Septembrie - | Se obtine sprijin In | Numar de dispozitive
achizitionarea de tablete conectate la internet, Tn vederea| manageriala Director adjunct | Octombrie 2020 | achizitionarea de distribuite
ajutorarii elevilor lipsiti de resurse materiale sa participe la Administrator mijloace tehnice din| Aparatura in stare de
activitatile  derulate online pe timpul pandemiei, financiar partea autoritatilor functionare
ifmbunadtatirea conexiunii Internet a scolii, prin extinderea Invatatori locale
retelei wifi pe toate nivelurile, Tn vederea derularii demersului Diriginti
4 |didactic pe platformele de invdtare online in contextul Secretariat

pandemic (dar si dupa depasirea crizei sanitare)si asigurarea
functiondrii in parametri optimi a aparaturii electronice
existente in scoli: calculatoare, imprimante, copiatoare,
videoproiectoare, table interactive s.a.
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Imbunatatirea dotarii scolii cu calculatoare portabile si cu Echipa Dispozitive tehnice Director, Septembrie - Sunt achizitionate | Numar de dispozitive
videoproiectoare si amenajarea de spatii non-formale de| manageriala Director adjunct | Octombrie 2021 laptopuri, distribuite
studiu, In curtea interioara a scolii, pentru activitati in conditii Administrator videoproiectoare | Aparatura In stare de
5 de distantare fizica. financiar pentru toate salile functionare
Invatatori de curs. Amenajarea
Diriginti foisorului.
Secretariat
Asigurarea securitatii elevilor si personalului in incinta Echipa Contracte Cadrele didactice Pe parcursul  |Gradul de diminuare| Program serviciu pe
institutiei si pe parcursul deplasarii de la domiciliu la| manageriala Personal nedidactic | anului scolar |a violentei in mediul scoalad
6 |scoala. 2020-2021 scolar cu 1%
Optimizarea si extinderea retelei informatice a institutiei Echipa Camere video Inginerul de 12/30/2020  |Gradul de diminuare Planul retelelor
si a sistemului de supraveghere in curtea scolii si holurile] manageriald sistem a violentei in mediul
7 institutiei. scolar cu #1%
Respectarea normelor privind securitatea muncii,| Responsabili Norme Membrii comisia Pe parcursul Existenta planului |Cunoasterea legislatiei
protectia mediului si P.S.I.; consultarea medicului specialist| comisia SSM si SSM PSI SSM si comisia PSI| anului scolar |de activitati privind
in medicina muncii pentru identificarea si prevenirea bolilor| comisia PSI 2020-2021  |securitatea muncii, a
8 profesionale. analizelor medicale
periodice.
Inspectarea periodica a starii spatiilor scolare, elaborarea si Echipa Procese verbale Administrator Pe parcursul | Remedierea tuturor | Rapoarte de inspectie
aplicarea planurilor de actiune imediata pentru remedierea| manageriala Administrator anului scolar | deficientelor pentru| Planuri de actiune
g |defectiunilor inregistrate. financiar Diriginti 2020-2021 a asigura derularea
eficienta a activitatii
scolare
Asigurarea de facilitati de ordin social pentru elevii din| Comisia pentru Metodologii Administrator Conform Scaderea ratei de | Starea materiala si de
scoala - manuale, alocatii, burse - conform H.G. nr. acordarea Administrator graficelor si abandon scolar cu sandtate a elevilor
558/1998, facilitarea achizitionarii de calculatoare de catre| alocatiilor, financiar Diriginti alocarilor ~0,2%, cresterea
10 elevii cu posibilitati materiale reduse, conform H.G.| burselor scolare bugetare promovabilitatii cu
nr.1294/13.08.2004, programul national de protectie sociald| si sprijin social ~0,2%
,Bani de liceu” conform OMECT nr.4938/01.10.2004
completata prin OMECI nr.5092/ 08.09.2009.
Elaborarea proiectului de buget pentru anul 2021. Echipa Metodologii Echipa 12.2020 Indicatori specifici Proiect de buget
manageriald manageriald
11 Administrator
financiar
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Modernizarea si eficientizarea bazei materiale Echipa Proiect de buget | Echipa manageriala 2/1/2021 Se innoieste baza Evidente contabile
manageriala Administrator materiala acolo
Contabil sef financiar unde este necesar
12 ..
Administrator acest lucru
Efectuarea instructajului periodic cu personalul nedidactic Echipa Necesarul pentru | Echipa manageriala Lunar Cresterea gradului Procese verbale
privind conservarea patrimoniului, stabilirea necesarului de| manageriala curatenie Administrator de responsabilizare
13 |material pentru curatenie si Intretinere. financiar
Administrator
Asigurarea transparentei In utilizarea fondurilor. Echipa Evidente contabile| = Administrator Semestrial Pe site-ul liceului | Rapoarte de activitate
manageriala financiar sunt publice prezen tate in
14 informatiile CA
referitoare la
achizitiile efectuate
Asigurarea resurselor financiare si a altor ajutoare necesare Echipa Fonduri din Profesori diriginti Pe parcursul Stimularea Nr. elevilor beneficiari
elevilor care provin din medii defavorizate si preveniriii manageriala veniturile proprii anului scolar |performantei scolare| ai unor forme de
abandonului scolar prin stimularea financiara a elevilor care ale scolii 2019-2020 si diminuarea sustinere cu fonuri
participd la concursuri si competitii scolare, sponsorizari abandonului scolar | proprii sau provenite
15 prin acordarea de din
burse de merit si sponsorizari

burse sociale
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Nr.

Resurse

Indicatori de

Indicatori de

Crt Actiuni Responsabili M il U T 1 erformant evauare
ateriale mane emporaie P 5 periodicé
DOMENIUL FUNCTIONAL: DEZVOLTAREA RELATIILOR COMUNITARE

1 |Colaborarea cu institutii abilitate in integrarea| Echipa manageriala Legislatia Tn Consilier educativ Pe parcursul Sunt Incheiate acorduri de Standarde
tinerilor. cu agenti economici beneficiari  ai vigoare Profesori anului scolar | parteneriat cu agenti economici educationale
fortei de muncd, cu firme de consultanta si de diriginti 2020-2021 | beneficiari, in vederea integrarii
exercitiu pentru tineret. tinerilor.

2 |incheierea cu agentii economici de profil a Director Metodologie MEC | Responsabil aria Oct-20 Sunt incheiate contracte cadru cu| Numar contracte de
contractelor cadru pentru efectuarea stagiilor de Contracte cadru |curriculara tehnologii agentii economici, in vederea | pregatire practica.
pregdtire practica pentru elevii de liceu si de pregatire efectuarii stagiilor de pregatire
invatamant profesional. practica. practica

3 |incheierea de parteneriate de colaborare cu| Director, Legislatia In Diriginti, Permanent Realizarea de parteneriate cu Numar de
institutii de Tnvatamant superior in vederea| director adjunct vigoare consilier educativ universitati si cu alte institutii parteneriate
orientarii scolare si profesionale a elevilor. furnizoare de educatie incheiate.

4 |Prezentarea ofertei educationale in unitatile| Echipa manageriala Oferta Director adjunct, 4/30/2021 Atragerea elevilor din scolile [Documente aferente
de Tnvatamant din zona. In functie de evolutia educationala a informatician limitrofe, reducerea abandonului
pandemiei, oferta educationala va fi mediatizata pe scolii; scolar la finalizarea ciclului
pagina de Facebook a liceului si pe site-ul oficial. Pliante, Diplome; gimnazial pentru elevii aflati Tn
Vor fi trimise pliante cu oferta educationala Panouri de situatii defavorizate.
scolilor din zonele limitrofe. prezentare
Participarea la , Targul Educational” organizat
de ISJ Galati
Promovarea IPT in ,,Saptamana meseriilor”

5 |Organizarea/reorganizarea comitetelor de parinti,| Director adjunct ROFUIP, ROI Profesori 12.10.2020 | Scoala va deveni tot mai mult o Proces verbal
planificarea sedintelor si lectoratelor cu parintjii. diriginti valoare pentru familie (familia sedinta

1si va dezvolta atitudini adecvate
fata de scoala — va fi ,,pro-
scoald” si va influenta, astfel,
rezultatele scolare ale copilului)
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6 |Actualizarea permanenta a paginii de WEB a| Responsabil catedra [www.liceulcorod.rq Administrator site Permanent Creste prestigiul scolii Tn plan Pagina WEB
unitatii scolare si promovarea proiectelor prin| de informatica judetean, national/
crearea unor sectiuni distincte pe site-ul liceului. internationalSe Imbunatateste

imaginea scolii (promovata
national si international)

7 |Implicarea in activitati educative sustinute de| Director adjunct Ghiduri de Profesorii liceului | In conformitate Se realizeaza cadrul formal Numarul
Comisia Furopeand (Europa, casa noastrd, implementare cu Calendarul | pecesar implicdrii in proiecte activitatilor
Euroscola etc.) activitagilor organizate

educative pentru
anul
scolar 2020-2021

8 |Depunerea de noi proiecte si parteneriate| Director adjunct Site-ul Agentiei Comisia pentru ianuarie-21 Se realizeaza cadrul formal Proiectele depuse
europene la termenele din februarie 2021, Nationale proiecte si programe necesar implicarii in proiecte
respectiv martie 2021 tinand cont de: https://www.er | educative scolare si

asmusplus.ro extragcolare
- misiunea scolii si tintele strategice din PAS;
-valorificarea  colaborarilor  din  proiectele
anterioare; - nevoile identificate la
nivelul scolii corelate cu prioritatile noului
program ERASMUS+;

9 |Implementarea proiectului ”Impreund vom reusi!”,|  Responsabil de Materiale Echipa de proiect Pe parcursul |Cresc eficienta activitatii scolare|Analiza progresului
proiect privind Invatimantul Secundar/Romanian proiect didactice, fise de anului scolar si gradul de satisfactie al elevilor din grupul
Secondary Education Project— ROSE finantat de Echipa de lucruy, etc. 2020-2021 cadrelor didactice si al elevilor | tinta la activitatile
Banca Internationala pentru Reconstructie si management remediale la
Dezvoltare si implementat de cdtre Ministerul matematicd, limba
Educatiei Nationale In perioada 2015 - 2022. si literatura romana,

biologie, geografie,
logica

10 [Promovarea In cadrul comunitatii a unor proiecte| Comisia de activitati | Planul de activitdti| Cadre didactice Pe parcursul Scoala se implica in viata Nr. de activitati

focalizate pe sustinerea elevilor cu dezavantaj
social si conduite de risc si promovarea
solidaritatii.

extrascolare
Comisia SNAC

extracurriculare

Profesori diriginti

anului scolar
2020-2021

comunitatii si deruleaza o
varietate de proiecte si programe
pentru sprijinirea elevilor din
medii defavorizate

desfasurate
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11 |incheierea de protocoale de parteneriat cu Director Legislatia In Director adjunct, |Sept.-oct. 2020, Scoala va obtine sprijinul Parteneriatele
reprezentantii =~ comunitatii ~ relevanti  pentru vigoare secretariat, apoi permanent | necesar din partea beneficiarilor Incheiate cu
organizatie: familii, autoritati publice locale si contabilitate, (conform directi ai educatiei furnizate si |familiile elevilor, cu
judetene, alte institutii comunitare, alte scoli, administratie nevoilor de din partea diferitelor institutii | toate institutiile si
politia, unitatile sanitare, biserica, agentii colaborare comunitare, in vederea organizatiile
economici, organizatiile nonguvernamentale, etc. eficientizarii activitatilor relevante din

organizate comunitate

12 |Realizarea si aplicarea de proiecte orientate catre|Manageri;Responsabi|Planul de activitati| Cadre didactice Permanent |Implicarea in viata comunitdtii si|Planuri de activitate
sprijinul comunitatii: 1 Comisie proiecte | extracurriculare |Profesori diriginti derularea unei varietati de Dovezi ale
- actiuni de voluntariat Psiholog scolar proiecte si programe duc la | implicarii scolii Tn
- actiuni de educare a comportamentului civic la obtinerea si sporirea propriului |comunitate (articole
nivel comunitar prestigiu, remedierea unor Tn mass-media,

- actiuni de sondare a nevoilor locale deficiente ale vietii comunitare | fotografii, scrisori
si, totodata, un spor de eficientd | de multumire etc.)
organizationala

13 |Realizarea de proiecte orientate spre eficientizarea|Manageri;Responsabi|Planul de activitati| —Cadre didactice Conform  |Implicarea Tn viata comunitatii si|Planuri de activitate
gradului de implicare a elevilor Tn demersul de| 1 Comisie proiecte | extracurriculare |Profesori diriginti graficelor derularea unei varietati de Dovezi ale
proiectare a activitatilor scolii si catre obtinerea de Psiholog scolar proiecte si programe duc la  |implicarii elevilor si
sprijin comunitar (resurse material-financiare, obtinerea si sporirea propriului comunitatii in
resurse informationale, sprijin logistic etc.) necesar prestigiu, remedierea unor activitatile derulate
derularii diferitelor activitati propuse. deficiente ale vietii comunitare | (articole in mass-

si, totodatd, un spor de eficienta | media, fotografii,
organizationala scrisori de
multumire etc.)

14 |Incheierea de parteneriate scolare intre liceu si| Manageri; Ghiduri de Cadre didactice Conform Se realizeaza cadrul formal Acorduri de
scoli din UE. Responsabil Comisie| implementare |Profesori diriginti graficelor necesar implicarii Tn proiecte [parteneriat Incheiate

proiecte Psiholog scolar Lista parteneriatelor
Incheiate
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15 |Constituirea de echipe de proiect si implicarea In| Director adjunct Ghiduri de Manageri; Permanent | Liceulva fi implicat in cel putin | Lista proiectelor
realizarea de  proiecte  locale, judetene/ implementare | Responsabil Comisie un proiect european derulate
interjudetene, nationale. proiecte Se va Tmbunatadti calitatea Dovezi ale derularii

educatiei, se va consolida proiectelor
dimensiunea europeana a
educatiei furnizate, vor fi
Tncurajate invatarea limbilor
straine si cooperarea
transnationald, vor fi promovate
constiinta interculturala si
inovatia metodelor pedagogice si
tehnicilor informationale

16 [Abilitarea cadrelor didactice interesate Tn derularea| Manageri; Ghiduri de Cadre didactice Conform Se dezvolta abilitatile cadrelor Atestate/
proiectelor si familiarizarea cu algoritmii specifici| Responsabil Comisie| implementare (Profesori diriginti calendarului de didactice de a aplica in adeverinte/
de completare a aplicatiilor proiecte Psiholog scolar formare concursurile de proiecte certificate de

absolvire a
cursurilor de
formare

17 |Planificarea colaborarii scolii cu politia, pompierii,| Directori Legislatia In Cadre didactice Semestrul I | In primele doud luni ale anului | Legislatie specificd
institutii culturale, agenti economici, cu alte| Consilier educativ vigoare Profesori diriginti scolar se incheie acorduri de Protocoale
institutii, asociatii, organizatii nonguvernamentale Psiholog scolar parteneriat, In vederea
in domeniul activitatii educative si extrascolare. colabordrii Tn cadrul

programelor si proiectelor scolii,
cu familiile elevilor si cu toti
ceilalti reprezentanti ai
comunitatii relevanti pentru
organizatie

19 |Colaborarea cu Primdria pentru finantarea si Director Legislatia In Directori Permanent Se obtine sprijinul Programele

derularea proiectelor initiate si / sau a altora noi. vigoare Consilier educativ necesar.Comunitatea este existente
implicata n realizarea
proiectelor scolii

20 |Stimularea colectivelor de parinti si a consiliului| Directori ROFUIP Directori Permanent | Scoala va deveni tot mai mult o Planuri de
reprezentativ.  al  pdrintilor in  rezolvarea| Consilier educativ Consilier educativ valoare pentru familie (familia colaborare

problemelor scolii.

1si va dezvolta atitudini adecvate
fata de scoala — va fi ,,pro-
scoald” si va influenta, astfel,
rezultatele scolare ale copilului)

Director, profesor Adriana Masgras



	dezv res umane
	dezv res fin si mat

