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L

ART.

ART.

DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul de ordine interioaraeste elaborat in concordanticu:
prevederile Constitutiei Romaniei,
Legea Invatamantului nr. 1/2011, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare,

prin ORDINUL nr. 5.447 din 31 august 2020, publicat iIn Monitorul Oficial al Romaéniei,
Partea I, nr. 827 din 9 septembrie 2020.

Ordin comun Ministerul Educatiei (5.338/01.10.2021) si  Ministerul — Sanatatii
(1.082/01.10.2021) - pentru aprobarea masurilor de organizare a activititii in cadrul
unitatilor/institutiilor de Invatamant in conditii de siguranta epidemiologica

Ordinul 5487/1494/2020 pentru aprobarea masurilor de organizare a activitatii in cadrul
unitatilor/institutiilor de invatdmant inconditii de sigurantd epidemiologica pentru prevenirea
imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2

Ordinul Nr. 5545/2020 din 10 septembrie 2020, pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind
desfasurarea activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si
pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

OMENCS NR.4742/10.08.2016 Statut elevi 2016
Codul Educatiei 2009,
Codul Muncii (Legea nr. 53/2003), republicat, cu modificarile si completarile ulterioare,

Legea nr. 202 din 19 aprilie 2002, republicata privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati,

Codul de Etica elaborat in baza Art. 10 si a Art. 16 din ordinul Ministrului Educatiei, al
Cercetarii, al Tineretului si al Sportului nr. 5550/ 2011 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Consiliului national de etica din invatdmantul preuniversitar,

Statutul Personalului Didactic (prezent in Legea 1/2011 la Titlul IV),
Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
Declaratia universala a Drepturilor Omului,

Alte reglementari aprobate de M.E.N., de Inspectoratul Scolar al Judetului Valcea sau de alte
autoritati centrale si locale carora sistemul de invatamant li se subordoneaza direct sau
indirect.

2. Intreaga activitate inscoalava trebui sifie orientatdspre indeplinirea cerintelor cuprinse

inarticolele nr. 2 si 4 din Legea Invatdmantului, dupadcum urmeaza:

oIdealul educational al scolii romdnesti constd in dezvoltarea liberd, integrald si

armonioasa a individualitatii umane, in formarea personalitdtii autonome si in asumarea unui

sistem de valori care sunt necesare pentru implinirea §i dezvoltarea personald, pentru ezvoltarea

spiritului antreprenorial, pentru participarea cetdfeneasca activa in societate, pentru incluziune
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sociala §i pentru angajare pe piafa muncii’”’.

~Educatia §i formarea profesionala a copiilor, a tinerilor si a adultilor au ca finalitate
principala formarea competengelor, ingelese ca ansamblu multifunctional §i transferabil de
cunostinte, deprinderi/abilitati si aptitudini, necesare pentru:

a). implinirea si dezvoltarea personala, prin realizarea propriilor obiective in viatd, conform
intereselor si aspiratiilor fiecaruia si dovintei de a invdga pe tot parcursul vietii;

b). integrarea sociala §i participarea cetdteneascd activa in societate;

¢). ocuparea unui loc de muncd si participarea la functionarea si dezvoltarea unei economii
durabile;

d). formarea unei conceptii de viatd, bazate pe valorile umaniste i stiintifice, pe cultura
nationald si universala §i pe stimularea dialogului intercultural;

e). educarea in spiritul demnitdtii, tolerantei §i respectarii drepturilor i libertatilor
fundamentale ale omului;

f). cultivarea sensibilitatii fata de problematica umand, fata de valorile moral-civice §i a
respectului pentru naturd §i mediul inconjurdtor natural, social si cultural.”

ART. 3. In concordanticu prevederile de mai sus ne propunem ca viziune si misiune urmitoarele:
Viziunea inseamna imaginea a ceea ce isi doreste Liceul Tehnologic nr. 1 Corod sa

realizeze in viitor si opinia grupurilor de interes asupra obiectivelor strategice pe termen lung si

mediu. Viziunea noastra este de a oferi elevilor, parintilor si dascalilor o educatie de calitate “pentru

o0 lume in continua transformare” (Jan Amos Komensky) avand ca scop absolventi bine informati si

educati ce se vor putea adapta usor la cerintele vietii sociale, cu un sistem de gandire bine conturat.

Dezvoltarea personala a fiecarui individ trece prin educatie si cultura.

In vederea atingerii viziunii enuntate, scoala este vazuta ca centru de resurse si servicii educationale

pentru comunitate, de unde misiunea scolii este:

#Sa ofere educatie la standarde de calitate generate de integrarea europeand a Romaniei pentru

desavarsirea intelectuald, morala si profesionald a elevilor, in vederea asigurarii resurselor umane in

domeniul profilurilor de pregatire, ca o conditie a progresului economic si cultural al comunitatii

locale, in special si al tarii noastre, in general.

#Sa asigure oportunitati pentru acumularea de cunostinte si dezvoltarea de abilitati care sd permita

elevilor adaptarea autonoma la o comunitate in continua schimbare.

+Sa incurajeze elevii in dezvoltarea valorilor morale, a spiritului de echipa, care privesc o conduita

personala, responsabila, tolerantd, grija si atentie fatd de ceilalti, fatd de familie si comunitate

#Sa se gaseascd cele mai adecvate forme, metode, procedee pentru valorificarea potentialului

tehnico-aplicativ, in vederea educarii elevilor in spiritul recunoasterii si pretuirii propriilor realizari

pe plan scolar si profesional.

#Sa creeze cadrul in care elevii sunt incurajati sa se responsabilizeze si sa-si dezvolte competente de

analiza, sinteza si transfer a cunostintelor si deprinderilor 1n situatii contextuale noi.

#Sa formeze, diversifice si sa perfectioneze pregatirea tehnicd in general, si in special, pregitirea de

specialitate pentru atingerea standardelor europene.

ART. 4. Prezentul regulament a fost intocmit de colectivul de lucru, numit prin hotararea
Consiliuluide administratie, discutat in Consiliul Elevilor, Comitetul de Parinti, Consiliul profesoral
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si aprobat de Consiliul de administratie.

Documentul contine reglementarile suplimentare care nu sunt cuprinse in ,, Ordinul MENCS nr.
5447/2020 - aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant
preuniversitar Monitorul Oficial nr. 720 / 19.09. 2016, OM_4742 10.08.2016-Statut _elevi 2016 ce
poate fi consultat in intregime la C.D.I si pe pagina web a MEN (www.edu.ro, Invitamant
preuniversitar, Legislatie).

ART. 5. Regulamentul de organizaresi functionare a Liceul Tehnologic nr. 1 Corod este postatpe
site-ul scolii, http://liceulcorod.ro, un exemplar imprimat se afld in cancelarie si un altul la biblioteca,
pentru a putea fi consultat de orice angajat al scolii, de elevi si de parinti.

ART. 6. Regulamentul este aplicabil tuturor persoanelor din Liceul Tehnologic nr. 1 Corod
responsabile cu instruirea si educatia si care, in conformitate cu prevederile “Statutului personalului
didactic” din Legea Educatiei Nationale 1/2011, indeplinesc functia de personal didactic/cadru
didactic, personal didactic auxiliar, personal didactic asociat, precum si functii de conducere, de
indrumare si control, elevilor si parintilor/tutorilor legali ai acestora.

Acest regulament este aplicabil si personalui nedidactic al Liceul Tehnologic nr. 1 Corod.

ART. 7. Dupa aprobare, directiunea, dirigintii si sefii de compartimente vor comunica elementele
decontinut intregului personal, elevilor si parintilor pentru respectarea si punere in practica §i vor
preda conducerii liceului procesele verbale de instruire a acestora in cadrul orei de dirigentie,
respectiv sedinta cu parintii.

Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic vor lua la cunostintd reglementarile
prezentului regulament iar sefii de compartimente vor preda conducerii liceului procesele verbale de
instruire.

ART. 8. Regulamentul functioneazdatdt ca uncontract moralintre parinti/tutori legali, elevi,
comunitatea locald si diferitele categorii de personal din sistemul de invatimant preuniversitar
responsabile cu instruirea §i educatia, cit si ca un sistem de standarde de conduitd menite si
contribuie la coeziunea institutionald si a grupurilor de persoane implicate in activitatea educationala,
prin formarea si mentinerea unui climat bazat pe cooperare si competitie dupa reguli corecte.

ART. 9. Respectarea prevederilor prezentului regulament reprezintdo garantie a cresterii calitatiisi
aprestigiului invatdmantului in Liceul Tehnologic nr. 1 Corod, scop pentru care ne propunem
urmatoarele obiective:

a) autodisciplinarea persoanelor responsabile cu instruirea si educatia, prin asumarea
continutului acestui regulament;

b) mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor si a functiilor
personalului din sistemul de invdtdmant preuniversitar de stat, responsabile cu instruirea si
educatia, in mod special a persoanelor care indeplinesc functia de cadre didactice;

c) ameliorarea calitativa a relatiilor dintre actorii educationali;

d) reducerea practicilor inadecvate si/sau imorale ce pot aparea in mediul educational
preuniversitar;

e) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationala;

f) facilitarea promovérii unor valori s$i a unor principii aplicabile in mediul scolar
preuniversitar, inserabile si in spatiul social;
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g) sensibilizarea opiniei publice 1n directia sustinerii valorilor educatiei.

ART. 10. Orice persoand din Liceul Tehnologic nr. 1 Corod responsabila cu instruirea si educatia,
are datoria morala si profesionald de a cunoaste, de a respecta si de a aplica prevederile prezentului
regulament care functioneaza ca un contract.

ART. 11. Parintii elevilor vor fi rugati sasprijine permanent scoala, sdprezinte propuneri
pentruimbunatatirea ordinii si disciplinei atat in liceu cat si in afara lui, sd facd propuneri pentru
imbunatatirea calitatii muncii.

II. ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT

La nivelul Liceului Tehnologic nr. 1 Corod sunt respectate articolele 5-16 (Titlul II) din ROFUIP
aprobat prin 5447/9.09.2020, la care se adauga:

ART. 12. Organizarea activitatii in scoala

1) Liceul Tehnologic Nr. 1 Corod cuprinde urmatoarele structuri: Gradinita cu Program Normal
Corod, Scoala Gimnaziald Nr. 1 Corod, Scoala Gimnaziala nr. 1 Corod, Scoala Gimnaziala nr. 1
Blanzi, Scoala Primara Carapcesti

2) Liceul Tehnologic nr. 1 Corod cuprinde urmatoarele forme de invatamant: curs de zi (Clasa
pregatitoare - XII), invatdmant liceal si profesional, cu urmatoarele specializari: technician in
agricultura eccologica, mechanic agricol, frizer, coafor, manichiurist-pedichiurist.

3) Cursurile se desfagoara in doud schimburi intre orele7.30 (cls IX-XII ) -13.25 si 7:45-12.00 cls
pregatitoare-IV) si 12.30 — 18.25, cu ora de 50 minute si pauze de 10 minute pentru elev si
pauza de 5 minute pentru professor, conform Ordinul 5487/1494/2020 pentru aprobarea

.....

siguranta epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2
4) Serviciul secretariat 1si desfasoara programul intre orele 8.00 — 16.00;
5) Serviciul contabilitate 151 desfagoara programul intre orele 8.00 — 16.00;

6) Personalul de ingrijire i5i desfasoara activitatea conform fisei postului.

ART. 13. Asigurarea pazei unitatii de invatamant

1) Supravegherea Liceului Tehnologic nr. 1 Corod se realizeaza cu camera de supraveghere.

2) Conducerea scolii, solicita organelor de politie ca in intervalele orare 7:20 —08.00, 11.35 —13.00
si 17.30-18.25 sa sprijine scoala prin asigurarea supravegherii circulatiei persoanelor in scoala si
in zona limitrofa acesteia.

3) Conducerea unitatii de invatamant Intocmeste, cu sprijinul de specilalitate al organelor de politie/
jandarmerie, planul de paza al unitatii de invatdmant prin care se stabilesc regulile concrete
privind accesul, paza si circulatia in interiorul obiectivului. Va fi stablit de comun acord si va fi
afisat numarul de telefon al organelor de politie/jandarmerie la care profesorul de serviciu,
personalul scolii, elevii sau conducerea unitatii de Invatamant pot suna in situatia unor incidente
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violente, sau in cazul intrarii in unitatea de Invatamant a unor persoane aflate sub influenta
bauturilor alcoolice, turbulente, avant comportament agresiv ori intentia de a deranja ordinea si
linistea in institutia de Invatamant.

ART. 14. Reglementarea acesului in unitatea de invatiméant

1) Accesul elevilor si al personalului scolii se face prin intrdrile stabilite, securizate/pazite
corespunzator. Existd un profesor de serviciu care asigurd paza permanent.

2) Accesul elevilor in unitatea de invatdmant va fi permis, in conformitate cu prevederile
regulamentului intern, pe baza carnetului de elev.

3) Accesul persoanelor strdine (parinti/reprezentanti legali, rude, vizitatori, etc), se face prin intrarea
stabilitd de conducatorul unitatii de invatdmant, numitd punct de control, §i este permis dupa
verificarea i consemnarea 1n registru a identitatii acestora de catre personalul delegat de
conducerea unitatii de invatamant .

4) Personalul mentionat la punctul 3) va Inregistra la punctul de control numele, prenumele, seria si
numarul actului de identitate, scopul vizitei, precum si ora intrarii si parasirii incintei unitatii de
invatamant in Registrul pentru evidenta accesului vizitatorilor in spatiile unitatii de invagamant.

5) Persoanele delegate de catre conducerea unitatii de invatamant (profesor de serviciu, elevi de
serviciu), va conduce vizitatorul pana la locul stabilit de conducerea unitatii de invatdmant pentru
intalnirile personalului unitatii de nvatamant cu terti si anuntd persona cu care vizitatorul solicitad
intalnirea.

6) Vizitatorii au obligatia sa respecte reglementarile interne ale unitatii de invatamant referitoare la
accesul 1n unitatea de invatdmant si sa nu paraseasca locul stabilit pentru intalnirea cu persoanele
din scoala. Se interzice accesul vizitatorilor in alte spatii decat cele stabilite conform punctului 5),
fara acordul conducerii unitatii de invatamant. Nerespectarea acestor prevederi poate conduce la
evacuarea din perimetrul unitatii de Tnvatimant a persoanei respective, de catre organele abilitate,
si/sau interzicerea ulterioara a accesului acesteia in scoala.

7) Accesul parintilor/reprezentantilor legali in incintele si in cladirile Liceului Tehnologic nr. 1
Corod este limitat conform OM 5487/1494/2020.

8) Parintii/Apartindtorii nu vor avea acces in curtea unitatii de invagamant si nu vor insoti copiii n
cladirea acesteia, cu exceptia cazurilor speciale, pentru care existd aprobarea conducerii scolii.
Comunicarea cu parintii se va realiza telefonic sau prin mijloace electronice In vederea
identificarii din timp a semnelor de imbolnavire si a initierii masurilorilor de prevenire a
imbolnavirilor 1n colectivitate.

9) Parintii au obligatia sd anunte unitatea de invatdmant cu privire la absenta elevului in
urmatoarele situatii:

- Elevul prezinta simptome specifice infectarii cu virusul SARS-CoV-2;
- Elevul a fost diagnosticat cu SARS-CoV-2;
- Elevul este contact direct al unei persoane diagnosticate cu SARS-CoV-2 si se afla in carantina.

10) Este interzis accesul in institutie al persoaneclor turbulente sau a celor aflate sub influenta
bauturilor alcoolice, a celor avind comportament agresiv, precum si a celor care au intentia vadita
de a deranja ordinea si linistea in institutia de invatdmant.
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12)Se interzice intrarea vizitatorilor nsotiti de cdini sau care au asupra lor arme sau obiecte
contondente, substante toxice, explozivo—pirotehnice, iritante—lacrimogene sau usor inflamabile,
publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum i stupefiante sau bauturi alcoolice.

ART. 15. Masuri speciale de securitatesi protectie in scoali

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

Intrarea elevilor in liceu, se va face, In baza semnului distinctiv si a carnetului de elev, prin ciile
de acces stabilite la inceputul anului scolar, respectand marcajul dar si intrarile si iesirile pentru
fiecare clasa 1n parte;

Se interzice accesul elevilor in liceu in timpul orelor de curs;
Se interzice iesirea elevilor din clasa in timpul orelor de curs (doar in cazuri exceptionale);

Se interzice introducerea in incinta scolii a bauturilor alcoolice, a substantelor etnobotanice sau
a drogurilor;

In incinta liceului este interzis fumatul, consumul de bauturi alcoolice, seminte, etnobotanice,
droguri;

Se interzice introducerea si folosirea de arme albe, materiale explozive, obiecte §i substante
care pun 1n pericol siguranta si securitatea elevilor, cadrelor didactice, personalului liceului;

Se interzice accesul 1n liceu cu materiale audio-vizuale cu caracter obscen;

8) Utilizarea telefoanelor sau a altor mijloace de comunicare online, precum si utilizarea tehnologiei

atat in procesul instructiv educativ, cat si in comunicarea scoald-familie se va realiza respectand
ORDINUL nr. 5.545 din 10 septembrie 2020.

ART. 16. Responsabilititi ale conducerii unititii de invitimant

Conducerea unitdtii de invatamdnt are urmatoarele obligatii si responsabilitati:

1) Intocmeste, cu sprijinul de specialitate al organelor de politie/jandarmerie, planul de pazi al
unitatii de invatdmant prin care se stabilesc reguli concrete privind accesul, paza si circulatia
in interiorul obiectivului;

2) Stabileste atributiile profesorilor de serviciu si ale celorlalte persoane din scoala in legatura
cu supravegherea elevilor si insotirea, dupa caz, a persoanelor strdine, mentinerea ordinei si
disciplinei pe timpul desfasurarii programului de invatimant, relatiile cu personalul de paza
pentru preintdmpinarea si semnalarea oricarui caz de patrundere ilicita in incinta scolii;

3) Stabileste orarul, programul de audiente, precum si regulile de acces si comportare in scoala
si le afiseaza la punctul de control;

4) Organizeaza instruirea cadrelor didactice si a personalului tehnico—administrativ pentru
cunoasterea si aplicarea prevederilor ghidului de procedura interna;

5) Informeaza elevii si parintii/reprezentantii legali ai acestora despre reglementérile interne
referitoare la accesul in unitatea de invatamant;

6) Informeaza, in regim de urgenta, organele de politie/jandarmi si inspectoratul scolar asupra
producerii unor evenimente de natura si afecteze ordinea publica, precum si prezenta
nejustificatd a unor persoane In scoald sau in imediata apropiere a acesteia;

7) Conducerea Liceului Tehnologic Nr 1 Corod, cadrele didactice si personalul didactic
auxiliar sunt responsabili pentru organizarea si desfasurarea, in conditii de calitate, a
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activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului.

ART. 17. Atributiile profesorului de serviciu

1) Serviciul pe scoald este realizat in doud schimburi .In timpul pauzelor elevilor, profesor de
serviciusupravegheaza comportamentul elevilor si contribuie la solutionarea unor probleme ce
pot aparea, se asigura ca elevii respectd masurile de distantare fizica si cele de dezinfectare.

2) Fiecare cadru didactic are obligatia de a indeplini sarcina de profesor de serviciu, conform
graficului stabilit la Tnceputul semestrului, in functie de ziua/pauza in care este programat;

3) Profesorul de serviciu raspunde, supravegheaza si controleaza programul zilnic al scolii.
Programul zilnic se desfagoara intre orele 7.20 si 18.40;

4) Asigura, impreuna cu elevii de serviciu si cu profesorii diriginti, ordinea si disciplina in scoala;

5) Asigura prezenta la ore a tuturor cadrelor didactice, conform orarului zilnic; in caz de absenta a
unui profesor se preocupa de acoperirea orelor. Orice nerespectare a programului zilnic este
comunicata conducerii scolii;

6) Controleaza respectarea regulamentelor scolare, in special cu privire la tinuta elevilor, fumatul,
deplasarea pe holurile liceului, intrarea persoanelor straine;

7) la cunostintd de eventualele conflicte dintre elevi si impune masurile necesare, iar daca este cazul
informeaza conducerea scolii;

10) Profesorul de serviciu pe scoala are dreptul sa dea dispozitii personalului de intretinere pentru
remedierea anumitor probleme ce apar in timpul serviciului;

11) Supravegheaza respectarea normelor de protectia muncii, PSI, si de protectia mediului; ia méasuri
operative de verificare;

12) La terminarea serviciului ia legatura cu personalul de intretinere, pentru a se asigura securitatea
scolii, solicitd verificarea dacd sunt incuiate laboratoarele, cabinetele, silile de clasd. De
asemenea, consemneaza in proces verbal, diverse evenimente si propune unele masuri ce le crede
de cuviinta. Procesul-verbal se preda la secretariat.

III. MANAGEMENTUL UNITATII DE INVATAMANT

La nivelul Liceului Tehnologic nr. 1 Corod, sunt respectate articolele 16-39 din ROFUIP aprobat
prin 5447/2020, prin care sunt stipulate atributiile Consiliului de administratie, directorului,
directorului adjunct.

IV. PERSONALUL UNITATII DE INVATAMANT

La nivelul Liceului Tehnologic nr. 1 Corod, sunt respectate articolele din ROFUIP, la care se
adauga:

ART. 19. in Liceului Tehnologic nr. 1 Corod, personalul este format din: personal didactic
(personal didactic de conducere, didactic de predare), didactic auxiliar gi personal nedidactic.

TITLUL IV

Personalul unitatilor de invitiamdnt
CAPITOLUL I

Dispozitii generale
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Art. 39. — (1) in unitdtile de invatamdnt, personalul este format din personal didactic de conducere,
didactic de predare si de instruire practica, didactic auxiliar si personal nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic din unitdtile de
invagamant se face conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar §i nedidactic in unitatile de
invagamant cu personalitate juridicd se realizeaza prin incheierea contractului individual de munca
cu unitatea de invagamant, prin reprezentantul sau legal.

Art. 40. — (1) Drepturile si obligatiile personalului din invagamdnt sunt reglementate de legislatia in
vigoare.

(2) Personalul din invatamdntul preuniversitar trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute
pentru postul ocupat §i sa fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din invatamadntul preuniversitar trebuie sda aiba o tinutd morald demnd, in
concordanta cu valorile pe care trebuie sa le transmitd copiilor/elevilor, o vestimentatie decenta §i
un comportament responsabil.

(4) Personalului din invagamantul preuniversitar ii este interzis sa desfasoare actiuni de naturd sa
afecteze imaginea publicda a copilului/elevului, viata intima, privata si familiald a acestuia sau ale
celorlalti salariati din unitate.

(5) Personalului din invatamdntul preuniversitar ii este interzis sa aplice pedepse corporale, precum
si sa agreseze verbal, fizic sau emotional copiii/elevii si/sau colegii.

(6) Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta
copiilor/elevilor, pe parcursul desfagurarii programului scolar si a activitatilor gscolare si
extracurriculare/extrascolare.

(7) Personalul din invagamdntul preuniversitar are obligatia sd sesizeze, dupd caz, institutiile
publice de asistenta sociald/educationald specializatd, directia generald de asistentd sociala si
protectia copilului in legdatura cu orice incalcari ale drepturilor copiilor/elevilor, inclusiv in
legatura cu aspecte care le afecteaza demnitatea, integritatea fizica §i psihica.

Art. 41. — (1) Structura de personal §i organizarea acestuia se stabilesc prin organigramad, prin
statele de functii si prin proiectul de incadrare ale fiecarei unitdti de invatamant.

(2) Prin organigrama unitdtii se stabilesc: structura de conducere §i ierarhia internd, organismele
consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau
alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de cdtre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de catre
consiliul de administratie §i se inregistreazad la secretariatul unitatii de invatamant.

Art. 42. — (1) Coordonarea activitatii structurilor unitdtilor de invatamant se realizeazd de cdtre un
coordonator numit, de reguld, dintre cadrele didactice titulare, prin hotdardre a consiliului de
administratie, la propunerea directorului.

(2) La nivelul structurilor arondate unitatilor de invatamadnt se pot constitui subcomisii §i colective
de lucru proprii. Conform regulamentului de organizare si functionare a unitdtii de invatamant,
acestea sunt integrate in organismele corespunzatoare de la nivelul acesteia.

Art. 43. — Personalul didactic de predare este organizat in catedre/comisii metodice si in
colective/comisii de lucru pe diferite domenii de activitate, in conformitate cu normele legale in
vigoare §i cu prevederile prezentului regulament. Regulamentul de organizare §i functionare a
unitaii de invdtamant cuprinde prevederi specifice referitoare la organizarea si functionarea
catedrelor, comisiilor si colectivelor.

Art. 44. — Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate
care se afla in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama unitdtii
de invatamant.
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Art. 45. — La nivelul fiecarei unitati de invdatamant functioneazd, de reguld, urmdtoarele
compartimente/servicii de specialitate: secretariat, financiar, administrativ, precum g§i alte
compartimente sau servicii, potrivit legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL 1T

Personalul didactic

Art. 46. — Personalul didactic are drepturile i obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.

Art. 47. — Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte
un certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului
educatiei nationale §i cercetarii stiintifice si ministrului sandatatii.

Art. 48. — Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continud, in
conditiile legii.

Art. 49. — Se interzice personalului didactic de predare sa conditioneze evaluarea copiilor/elevilor
sau calitatea prestatiei didactice la grupd/clasa de obtinerea orvicarui tip de avantaje de la
copii/elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele
abilitate, se sanctioneazd conform legii.

Art. 50. — in unitatile de invagamant se organizeaza permanent, pe durata desfasurarii cursurilor,
serviciul pe scoala al personalului didactic de predare si instruire practicd, in zilele in care acesta
are cele mai putine ore de curs. Atributiile personalului de serviciu sunt stabilite prin regulamentul
de organizare si functionare a unitdtii de invatamant, in functie de dimensiunea perimetrului gcolar,
de numarul elevilor si de activitdtile specifice care se organizeazd in unitatea de invagamant.

CAPITOLUL 111
Personalul nedidactic

Art. 51. — (1) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare §i
de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Organizarea §i desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice dintr-o unitate de
invagamdnt sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitdtii de invatamdnt aproba
comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic in unitdtile de invatamdnt cu personalitate juridica se face de
catre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de
muncd.

Art. 52. — (1) Activitatea personalului nedidactic este coordonatd, de reguld, de administratorul de
patrimoniu.

(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de patrimoniu potrivit
nevoilor unitdtii de invagamant si se aproba de catre di rectoru l/di rectorul adjunct al unitatii de
invatamdnt.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. in
functie de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea
acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decdt cele
necesare unitatii de invatamant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, alta persoand din cadrul compartimentului
administrativ, desemnatd de cdtre director, trebuie sa se ingrijeascd, in limita competentelor, de
verificarea periodica a elementelor bazei materiale a unitatii de invagamant, in vederea asigurdrii
securitdtii copiilor/elevilor/personalului din unitate.
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CAPITOLUL IV
Evaluarea personalului din unitdtile de invatamdnt

Art. 53. — (1) Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare §i a contractelor

colective de munca aplicabile.

(2) Inspectoratul scolar realizeaza evaluarea periodica a resursei umane din unitdtile de invagamant

preuniversitar, potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art. 54. — (1) Evaluarea personalului didactic se realizeazd, in baza fisei de evaluare adusa la
cunostinta la inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza la sfarsitul anului calendaristic.

(3) Conducerea unmitdtii de invatamdnt va comunica in scris personalului didactic/nedidactic

rezultatul evaluarii conform fisei specifice.

ART. 20. Obligatii si responsabilitiati ale cadrelor didactice

1) Cadrele didactice trebuie sd cunoascd si sd respecte indatoririle ce le revin, in calitate de

profesori / profesori de serviciu .

2) Cadrele didactice trebuie sa informeze, in regim de urgenta, conducerea unitatii de invatamant
si/sau organele de politie/jandarmerie asupra producerii unor evenimente de natura sa afecteze
ordinea publicd, precum si asupra prezentei nejustificate a unor persoane in incinta scolii sau

in imediata apropiere a acesteia.

Conducerea scolii, profesorii diriginti vor organiza si realiza instruirea elevilor §i a parintilor
pentru cunoasterea si aplicarea prevederilor regulamentului intern §i a procedurilor care

reglementeaza prezenta si comportamentul acestora in unitatea de invatamant.

4) Semnarea zilnica a condicii de prezenta este obligatorie, indicandu-se subiectul lectiei respective.
Intrarea la clasa se face imediat ce a sunat.

Norme de completare a condicii de prezenta a profesorilor:

>

Condica de prezentd este documentul care certificd activitatea ce o desfasoara zilnic
(pe ore ) cadrele didactice;

Completarea condicii este efectuatd de profesorul de serviciu; Eventuale modificari se
opereazd numai cu aprobarea directorului sau directorului adjunct;

Completarea se face fard a se omite ore din program, fara prescurtari iar cadrele
didactice vor avea grija sa consemneze tematica propusd conform planificarii
calendaristice semestriale;

Eventualele neconcordante sau neefectuari ale orelor sunt consemnate numai de cétre
directori, care vor opera in condica cu cerneala rosie;

Condica de prezenta a cadrelor didactice se numeroteaza si se inregistreaza la
serviciul secretariat;

Nu se admit spatii goale intre orarele zilelor/ sdptamanilor. Daca exista, se bareaza de
catre director sau director adjunct.

4) In primele zile ale fiecarui semestru, fiecare cadru didactic va prezenta conducerii liceului
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planificarile calendaristice inclusiv planificarea temelor pentru orele de dirigentie.
5) Profesorii diriginti sunt obligati s verifice zilnic starea de disciplina in clasa.

6) La nivelul clasei profesorul diriginte poate stabili un regulament propriu, insa subordonat celui
din scoala.

7) Cadrele didactice sunt obligate sa evite angajarea de discutii cu elevii sau cu parintii acestora pe
tema competentei de specialitate sau psihopedagogice a altor cadre didactice.

8) Orice Invoire a cadrelor didactice se face prin inlocuirea cu un alt cadru didactic, care sa asigure
orele pe perioada respectiva. Inlocuirea se face cu acordul directorului sau directorului adjunct, pe
baza unei cereri scrise i se anuntd cel tarziu inainte de inceperea programului. Anuntul se face si
la serviciul secretariat. Invoirile sunt considerate zile din concediu. in caz de boald se comunica
situatia serviciului secretariat si se prezinta certificatul medical in cel mai scurt timp cu putinta.

10) Este obligatorie desfasurarea activitatilor prevazute in orar cu respectarea orelor de incepere si de
terminare a acestora; in cazul in care unii profesori realizeaza alte ore decat cele prevazute in orar
(lectii, ore de dirigentie, etc) se cere acordul conducerii liceului.

11) Profesorul are obligatia de a trece notele obtinute de elevi in carnetul de note. De asemenea
rezultatele obtinute de elevi la lucrarile scrise, sa fie comunicate elevilor 1n termen de 7 zile de la
sustinerea lucrarii.

12) In relatia profesor — elev, nu se vor utiliza metode ce duc la incilcarea demnittii elevului.

13) Profesorul, odatd intrat la clasa, nu poate fi deranjat de nici o persoand, decat In cazuri
exceptionale sau dacd este anuntat in prealabil de director sau directorul adjunct al liceului.

14) Cadrele didactice au obligatia sd nu fumeze in locurile unde au acces elevii, s nu vina la liceu
sub influenta bauturilor alcoolice.

15) Cadrele didactice se bucura de toate drepturile prevazute de Statutul Personalului Didactic sau de
alte reglementari ale ME.

16) In cazul unor abateri ale elevilor de la disciplina scolara, profesorul comunica, in scris sau verbal,
abaterea profesorului diriginte, iar in cazul in care se constata ca nu se iau masurile ce se impun,
va Inainta o sesizare conducerii liceului, Consiliului Profesoral al clasei sau Consiliului Profesoral
al liceului, situatie ce va fi analizatd in Comisia de disciplind a scolii.

17) Profesorul are obligatia de a comunica dirigintelui situatia in care un elev detine un numar de
absente nemotivate la obiectul pe care il preda.

18) Cadrele didactice sunt raspunzatoare de aplicarea corecta a Regulamentului Scolar si a celui de
Ordine Interioara.

19) Cadrele didactice sunt obligate sa participe la sedintele Consiliul Profesoral si la sedintele
Consiliului Profesoral al clasei.

20) Profesorii trebuie sa aiba o tinutd morala demna, in concordanta cu valorile educationale pe care
le transmite elevilor, o vestimentatie decentd si un comportament responsabil.

21) Personalului didactic de predare i este interzis:

> sa paraseasca sala de clasa/sala de desfasurare a activitatii/sala sau terenul de sport, in timpul
desfasurarii activitatilor didactice;

> si foloseasca telefonul mobil in timpul desfasurarii activitatilor didactice; ~ sa
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elimine elevii din clasa / sala de desfasurare a activitatii;

> sd invoiascd elevii din timpul activitatilor didactice pentru rezolvarea unor probleme
personale;

> sd motiveze absentele elevilor carora nu le este diriginte;

> sa noteze elevul la disciplina pe care o preda, in functie de comportamentul acestuia. Un
comportament ce contravine regulamentului va fi sanctionat prin scaderea notei la purtare;

> sd acorde nota 1 pentru un alt motiv decat cel de frauda (copiat, sustragerea lucrarii, soptit,
etc.);

> s3 comercializeze manuale sau auxiliare didactice.

22) In cadrul activititilor de predare-invatare-evaluare prin intermediul tehnologiei si al internetului,
progresul educational al elevilor poate fi evaluat de cadrele didactice, prin acordarea de
note/calificative, in conformitate cu legislatia in vigoare, utilizdnd instrumente specifice de evaluare.

23) In proiectarea si organizarea activititii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului se
respecta prevederile planurilor-cadru si ale programelor scolare in vigoare.

24) In proiectarea si organizarea activitatii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului se
vor avea in vedere:

a) selectarea informatiilor/a experientelor anterioare ale elevilor si valorificarea acestora;

b) realizarea/selectarea/adaptarea materialelor/resurselor specifice pentru facilitarea procesului
educational;

c) crearea unei comunititi de invétare;

d) aplicarea sarcinilor de lucru, astfel incat sa se asigure pentru toti prescolarii/elevii dobandirea
competentelor specifice particularitatilor de varsta;

e) incurajarea contributiilor individuale, a reflectiei etc.

25) Activitatile didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului vor urmari dezvoltarea
competentelor elevilor, fixarea si consolidarea cunostintelor, educatia remediald, pregatirea elevilor
pentru sustinerea evaludrilor si examenelor nationale.

26) Materialele didactice utilizate in format digital pot fi din categoria: manuale scolare, auxiliare
curriculare aprobate/avizate de catre ME, ghiduri, brosuri, platforme online, dar si diverse aplicatii,
platforme, resurse recomandate de catre ME, de catre ISJ/ISMB sau de catre conducerea unitatii de
invatamant (spre exemplu, la ITnvatimantul primar si gimnazial se utilizeaza, cu precadere, manualele
digitale pentru clasele I - a VIIl-a existente pe website-ul CNPEE: www.manuale.edu.ro).
Materialele didactice trebuie sa fie accesibile pentru toti prescolarii/elevii din formatiunea de studiu.

27) Cadrele didactice pot elabora si utiliza orice alte materiale educationale, in conformitate cu
programa scolard in vigoare.

28) In activitatea didactica prin intermediul tehnologiei si al internetului se pot folosi, adapta si
redistribui liber, tindnd cont de drepturile de autor, resurse educationale deschise (RED) - materiale
pentru invatare, predare, cercetare sau alte scopuri educationale, cum ar fi: cursuri, proiecte de lectii,
prezentari, carti, manuale, teme pentru acasd, chestionare, activitati in clasa sau in laborator, jocuri,
simulari, teste, resurse audio sau video etc., puse la dispozitie in format digital sau fizic si la care
existd acces liber.
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29) Materialele utilizate de catre cadrele didactice in procesul de predare-invatare-evaluare prin
intermediul tehnologiei si al internetului si incarcate pe platforme dedicate constituie material
didactic.

30) In organizarea si desfisurarea activititii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului,
cadrul didactic verificd sistematic realizarea sarcinilor de lucru de cétre prescolari/elevi si 1i
incurajeaza prin oferirea feedbackului constructiv/pozitiv cu accent permanent pe proces, solutii si pe
rezultat, nu pe consecinte.

31) In procesul evaluirii sarcinilor de lucru se recomandi utilizarea unor tehnici de colaborare in
perechi sau in grupuri mici, Incurajarea elevilor sa aplice autoevaluarea si evaluarea reciproca. Se
recomanda ca feedbackul privind activitatea desfasuratd de elevi sa fie in raport cu progresul si
potentialul fiecaruia.

32) In elaborarea sarcinilor de lucru trebuie si se urmireasci respectarea particularititilor de varsta
ale elevilor in ceea ce priveste resursa de timp, nivelul de intelegere al acestora si gradul de
dificultate a itemilor. Sarcinile de lucru trebuie sa fie creative, sa nu conduca la pierderea interesului
elevilor fatd de invatare, la oboseald fizica si emotionald, la reducerea timpului destinat unor
activitati recreative, familiale sau comunitare, inclusiv a timpului destinat somnului, alimentatiei etc.

ART. 21. Personalul nedidactic

1) Personalul nedidactic isi desfasoara activitatea in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si ale contractelor colective de
munca aplicabile.

2) Activitatea personalului nedidactic din Liceului Tehnologic nr. 1 Corod se desfasoara respectand
articolele 42-43 din ROFUIP aprobat prin 5447/2020.

ART. 22. Evaluarea personalului din Liceului Tehnologic nr. 1 Corod
Evaluarea personalului didactic se face conform legislatiei in vigoare.

1) Evaluarea personalului nedidactic se face la sfarsitul anului calendaristic conform prevederilor
legale si ale regulamentului intern, in baza figei postului.

ART.23. Raspunderea disciplinara a personalului din Liceului Tehnologic nr. 1 CorodPentru
nerespectarea regulamentului intern, personalul didactic raspunde disciplinar conform Legii
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

1) Pentru nerespectarea regulamentului intern, personalul nedidactic raspunde disciplinar in
conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

V. ORGANISME FUNCTIONALE SI  RESPONSABILITATI ALE
CADRELOR DIDACTICE

Organismele functionale la nivelul din Liceului Tehnologicnr. 1 Corod si responsabilitatile
cadrelor didactice, sunt cele ce se regdsesc in articolele 46-56 din ROFUIP aprobat prin
5447/2020, dupa cum urmeaza:

1) Consiliul profesoral — conform art. 57-60, din ROFUIP aprobat prin OM 5447/2020

SECTIUNEA a 2-a Consiliul clasei
Art. 60. — (1) Consiliul clasei functioneaza in invdatamantul primar, gimnazial, liceal, profesional §i
postliceal si este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectivad, din

Page 15 of 39



cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei, cu exceptia claselor din invatamantul
postliceal si, pentru toate clasele, cu exceptia celor din invagamdntul primar, §i a reprezentantului
elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret de cdtre elevii clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este invdtatorul/institutorul/ profesorul pentru invagamantul
primar, respectiv profesorul diriginte, in cazul invagamantului gimnazial, liceal, profesional si
postliceal.

(3) Consiliul clasei se intrunegste cel putin o data pe semestru sau ori de cdte ori este necesar, la
solicitarea invatatorului/ institutorului/profesorului pentru invagamdntul primar, respectiv a
profesorului diriginte, a reprezentantilor paringilor si ai elevilor.

Art. 61. — Consiliul clasei are urmatoarele obiective:

a) armonizarea activitdtilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor,

b) evaluarea obiectiva a progresului educational al elevilor,

¢) coordonarea interventiilor multiple ale echipei pedagogice, in vederea optimizarii rezultatelor
elevilor, in sensul atingerii obiectivelor educationale, stabilite pentru colectivul clasei;

d) stabilirea si punerea in aplicare a modalitdtilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de
invatare;

e) organizarea de activitdti suplimentare pentru elevii capabili de performante.

Art. 62. — Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeaza semestrial progresul scolar si comportamentul fiecarui elev,

b) stabileste masuri de sprijin atdt pentru elevii cu probleme de invdtare sau de comportament, cdt §i
pentru elevii cu rezultate deosebite;

¢) stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa si
comportamentul acestora in activitatea scolard si extrascolard; propune consiliului profesoral
validarea notelor mai mici de 7,00, respectiv mai mici de 8,00 pentru unitdtile de invatamant cu
profil pedagogic, teologic si militar, sau a calificativelor mai mici de ,,bine”, pentru invatamantul
primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participa la intalniri cu parintii §i elevii ori de cdte ori este mevoie, la solicitarea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte sau a cel
putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

f) analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor §i propune invagatorului/institutorului/profesorului
pentru invatamdntul primar/profesorului diriginte, sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 63. — (1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor §i
adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sdi.

(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, tofi membrii au obligatia sa semneze procesul-
verbal de sedintd. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei,
constituit la nivelul unitatii de invatamant, pe fiecare nivel de invdatamant. Registrul de procese-
verbale se numeroteazda pe fiecare pagind s§i se inrvegistreazd. Registrul de procese-verbale al
consiliilor clasei este insotit de un dosar care contine anexele proceselor, numerotate si indosariate
pentru fiecare sedintd.

Art. 64. — Documentele consiliului clasei sunt:

a) tematica §i graficul sedingelor consiliului clasei,

b) convocatoarele la sedintele consiliului clasei;

¢) registrul de procese-verbale al consiliului clasei, insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.

2) Consiliul clasei — conform art. 60-65, din ROFUIP aprobat prin 5447/2020
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3) Catedrele/comisiile metodice - conform art. 65-67, din ROFUIP aprobat prin 5447/2020,
cucompletarile:

ART.24 — In anul scolar 2020-2021 la nivelulscolii functioneaziCatedre, cuatributiile specificate in
art. 65-67 din ROFUIP aprobat prin 5447/2020:

ART.24 — In anul scolar 2020-2021 la nivelulscolii functioneazdurmatoarele Comisii /Comisii
metodice, cu atributiile specificate in art. 65-67 din ROFUIP aprobat prin 5447/2020:

ART.25. Activitatea, responsabilititile si atributiile Coordonatorului pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare — sunt cele cuprinse in Art.68-71 si 106-111, din
ROFUIP aprobatprin 5447/2020.

ART. 26. Activitatea, responsabilitiitilesi atributiile profesorului diriginte sunt cele cuprinse
inart. 72-78, din ROFUIP aprobat prin 5447/2020, la care se adauga

Profesorul diriginte:

1) Stabileste reguli precise de comportare in clasa, cit si atributiile elevilor in cadrul colectivului.
Dirigintele numeste, dupa ce elevii si-au ales, seful clasei;

2) Preia, pe baza de proces-verbal, sala de clasa in care 1si desfasoara activitatea elevii;

3) Réaspunde de intreaga activitate a clasei si nimeni nu poate lua masuri disciplinare sau de alta
naturd, decat cu consultarea profesorului diriginte;

4) Informeaza elevii §i parintii acestora cu privire la prevederile legale referitoare la bacalaureat,
precum si la certificarea competentelor profesionale, la metodologia de continuare a studiilor;

5) Prezinta rapoarte semestriale privind activitatea clasei, cat si starea disciplinara a elevilor.

SECTIUNEA a 2-a
Profesorul diriginte

Art. 72. — (1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din invatamdntul gimnazial, liceal,
profesional §i posti iceal.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singurd formatiune de
studiu.

(3) in cazul invatamantului primar, atributiile dirigintelui revin
invagatorului/institutorului/profesorului pentru invagamantul primar.

Art. 73. — (1) Profesorii dirigingi sunt numiti, anual, de catre directorul unitdtii de invatamdnt, in
baza hotararii consiliului de administratie, dupd consultarea consiliului profesoral.

(2) La numirea profesori lor diriginti se are in vedere principiul continuitdtii, astfel incdt o
formatiune de studiu sd aibad acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatamdnt.

(3) De reguld, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel
putin o jumdtate din norma didacticd in unitatea de invagamant si care preda la clasa respectiva.

(4) Pot fi numiti ca profesori diriginti §i cadrele didactice din centrele si cabinetele de asistenta
psihopedagogica.

Art. 74. — (1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului
didactic.
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(2) Profesorul diriginte realizeaza, semestrial si anual, planificarea activitdtilor conform proiectului
de dezvoltare institutionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza.
Planificarea se avizeaza de catre directorul unitatii de invagamant.

(3) Activitdtile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii §i sunt
desfasurate de profesorul diriginte in cadrul orvelor de consiliere si orientare, orelor de dirigentie
sau in afara orelor de curs, dupd caz.

(4) Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere §i orientare
profesionald pentru elevii clasei. Activitdtile se referd la:

a) teme stabilite in concordantd cu specificul vdrstei, cu interesele sau solicitarile elevilor, pe baza
programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara ,, Consiliere si orientare’”;

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative §i ale strategiilor nationale,
precum §i in baza parteneriatelor incheiate de ministerul educatiei cu alte ministere, institutii §i
organizafii.

(5) Orele destinate activitdtilor de suport educational, consiliere §i orientare profesionald se
consemneazda in condica de prezentd a cadrelor didactice conform planificarii aprobate de
directorul unitatii.

(6) Profesorul diriginte desfasoard activitdti educative extrascolare, pe care le stabileste dupad
consultarea elevilor si a paringilor, in concordantd cu specificul varstei §i nevoilor identificate
pentru colectivul de elevi.

Art. 75. — (1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parinfii, tutorii sau sustindatorii legali,
profesorul diriginte stabileste cel putin o ord in fiecare lund in care se intdlneste cu acestia, pentru
prezentarea situatiei scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau
comportamentale specifice ale acestora.

(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu paringii, tutorii sau sustindtorii legali de
la fiecare formatiune de studiu se aproba de catre director, se comunica elevilor si parintilor,
tutorilor sau sustindatorilor legali ai acestora §i se afigseaza la avizierul scolii.

Art. 76. — Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

1. organizeazad si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

¢) intdlnirvi cu paringii, tutorii sau sustindatorii legali la inceputul §i sfarsitul semestrului §i ovi de cdte
ori este cazul;

d) actiuni de orientare scolara si profesionald pentru elevii clasei,

e) activitati educative si de consiliere;

) activitati extracurriculare si extrascolare in unitatea de invatamdnt activitagi extracurriculare:

2. monitorizeaza;

a) situatia la invagatura a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor,

¢) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extrascolare si extracurriculare;

e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitdti de voluntariat;
3. colaboreaza cu:

a) profesorii clasei §i coordonatorul pentru proiecte §i programe educative gcolare si extrascolare
pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor
scolare §i pentru toate aspectele care vizeazd procesul instructiv-educativ, care-i implica pe elevi;

b) cabinetele de asistenta psihopedagogicad, in activitati de consiliere si orientare a elevilor clasei;
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¢) directorul unitatii de invdgamadnt, pentru orvganizarea unor activitdti ale colectivului de elevi,
pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la intretinerea si dotarea salii de clasd, inclusiv in scopul pastrarii bazei
materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legdturda cu
colectivul de elevi;

d) comitetul de parinti, parintii, tutorii sau sustindtorii legali pentru toate aspectele care vizeaza
activitatea elevilor §i evenimentele importante la care acestia participd si cu alti parteneri implicati
in activitatea educativa scolard si extragcolard,

e) alti parteneri implicafi in activitatea educativd scolard si extragcolara;

f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare §i a actelor de studii ale
elevilor clasei;

g) persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizarii datelor
referitoare la elevi;

4. informeaza:

a) elevii §i parintii, tutorii sau sustindtorii legali, despre prevederile regulamentului de organizare §i
functionare a unitatilor de invatamant,

b) elevii si parintii, tutorii sau sustindtorii legali, cu privire la reglementdrile referitoare la
examene/testari nationale si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul
scolar al elevilor;

¢) parintii, tutorii sau sustindtorii legali, despre situatia scolard, despre comportamentul elevilor,
despre frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intdlnirilor cu pdrintii, tutorii
sau sustinatorii legali, precum si in scris, ori de cdte ori este nevoie;

d) parintii, tutorii sau sustindtorii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate;
informarea se face in scris; numdrul acestora se stabileste prin regulamentul de organizare §i
functionare a fiecarei unitati de invagamant.

e) parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in scris, referitor la situatiile de corigentd, sanctionarile
disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

5. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitdtii de invagamant, in conformitate cu
legislatia in vigoare sau figsa postului.

Art. 77. — Profesorul diriginte mai are si urmadtoarele atributii:

a) raspunde de pdstrarea bunurilor cu care este dotatd sala de clasa, impreund cu elevi, parinti,
tutori sau sustindatori legali, precum §i cu membrii consiliului clasei;

b) completeaza catalogul clasei cu datele personale ale elevilor;

¢) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invagamant,;

d) incheie situatia scolard a fiecarui elev la sfarsit de semestru si de an scolar si o consemneazd in
catalog §i in carnetul de elev;

e) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfdrsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora,

f) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu legislatia
in vigoare,

g) completeaza documentele specifice colectivului de elevi §i monitorizeazd completarea
portofoliului educational al elevilor,

h) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei,

i) elaboreaza portofoliul dirigintelui.

Art. 78. — Dispozitiile art. 76 si 77 se aplica in mod corespunzdator personalului didactic din
invagamantul primar, gimnazial si liceal.
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VI. STRUCTURA, ORGANIZAREA SI  RESPONSABILITATILE
PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

La nivelul din Liceului Tehnologic nr. 1 Corod, sunt respectate articolele 81-95 din ROFUIP
aprobat prin 5447/2020, la care se adauga

ART. 27. Atributiile serviciului sercretariat

1) Secretariatul functioneaza pentru elevi, parinti, personalul unitatii de Tnvatimant si pentru alte
persoane interesate, potrivit unui program de lucru aprobat de director;

2) Secretarul completeaza fisele matricole, cataloagele de corigenta, registrele matricole si se ocupa
de arhivarea tuturor documentelor scolare;

3) In perioada vacantelor scolare, cataloagele se pastreazi la secretariat;

4) Evidenta, selectionarea, pastrarea si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupa
expirarea termenelor de pastrare stabilite prin Indicatorul termenelor de pastrare, aprobat prin
ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii, se fac in conformitate cu prevederile Legii Arhivelor
Nationale nr.16 din 2 aprilie 1996;

5) Compartimentul de secretariat este subordonat directorului liceului;
6) Sarcinile secretarei sunt prezentate in fisa postului;

ART. 28. Atributiile serviciului contabilitate

1) Serviciul de contabilitate al liceului este subordonat directorului-ordonator tertiar de credite,
asigurd si raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de
invatamant, in conformitate cu dispozitiile legale 1n vigoare;

2) Contabilitatea indeplineste orice sarcini financiar-contabile incredintate de director sau stipulate
expres 1n acte normative;

3) Alte sarcini sunt prevazute in fisa postului.

ART. 29. Atributiile serviciului administrativ

1) Serviciul de administratie este subordonat directorului liceului;

2) Administratorul isi desfasoara activitatea sub conducerea directorului, raspunde de gestionarea si
de intretinerea bazei materiale a unitatii de Invataméant, coordoneaza activitatea personalului
administrativ de intretinere si curatenie (mecanici, paznici, muncitori, personalul de Intretinere);

3) Intregul inventar mobil si imobil al liceului se trece in registrul inventar al acesteia si in
evidentele contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor ce apartin unitatii de Tnvatamant se poate
face numai cu indeplinirea formelor legale;

4) Programul personalului de ingrijire se stabileste de catre administrator, potrivit nevoilor unitatii
de invatamant si se aproba de director;

5) Administratorul stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In functie de nevoile
unitatii de invataimant, administratorul poate schimba aceste sectoare, cu avizul directorului;

6) Muncitorii calificati sunt direct subordonati administratorului, raspund de buna functionare a

instalatiei de incalzire, instalatiilor electrice, instalatiilor sanitare;
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7) Muncitorii calificati care se ocupda de functionarea centralei termice, trebuie sd supravegheze
programul de distribuire a agentului termic in scoald, conform programului stabilit.

ART. 30. Atributiile bibliotecarului

1) Bibliotecarul este subordonat directorului unitatii de invatamant;

2) Bibliotecarul organizeaza activitatea bibliotecii/centrului de documentare, asigura functionarea
acesteia;

3) Indrumi lectura/studiul/documentarea/elaborarea lucrarilor elevilor si profesorilor, punand la
dispozitia acestora instrumente de informare, respectiv figiere, cataloage, liste bibliografice etc.,
care sa le inlesneasca o orientare rapida in colectiile bibliotecii;

4) Sprijina informarea $i documentarea rapida a personalului didactic si didactic auxiliar;
5) Participa la toate cursurile specifice de formare continua;

6) Organizeaza si participa la organizarea de actiuni specifice: lansare de carte, intalniri literare,
simpozioane, vitrine si expozitii de carti, standuri de noutati sau de colectii de carti, prezentari de
manuale etc;

7) Raspunde de intregul fond de carte al bibliotecii, iar in cazul unor pierderi intocmeste
documentatia necesara recuperarii cartilor: cei care pierd carti din fondul bibliotecii trebuie sa le
achite conform legislatiei in vigoare sau si le inlocuiasca cu un exemplar identic;

8) La terminarea studiilor sau in caz de transfer elevii trebuie sa prezinte serviciului secretariat ca nu
au carti nerestituite;

9) Indeplineste si alte sarcini trasate de directorii liceului;
10)Nu poate solicita de la elevi sume de bani pentru intarzieri la restituirea cartilor.

ART. 31. Atributiile personalului de ingrijire

1) Personalul de ingrijire este direct subordonat administratului liceului si raspunde de asigurarea
curdteniei pentru spatiul repartizat;

2) Sarcinile ingrijitorului sunt prevazute in fisa postului;

3) Personalul de ingrijire va respecta aplicarea ghidului privind masurile sanitare si de protectie in
unitatile de Invatdmant preuniversitar in perioada pandemiei COVID-19, conform OM
5487/1494/2020 pentru aprobarea masurilor de organizare a activitifii in cadrul
unitatilor/institutiilor de invatamant in conditii de sigurantd epidemiologicd pentru prevenirea
imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2

4) Personalul de ingrijire indeplineste si alte sarcini date de directori (curier etc).

ART. 33. Dispozitii legate de personalul nedidactic

1) Concediile fara plata se acorda numai in perioada vacantelor scolare, cu respectarea prevederilor
din contractul de munca;

2) In timpul programului de lucru personalul nedidactic si didactic auxiliar are dreptul la o pauza de
masd de 30 minute inclusa in programul de lucru;

3) Se considera abateri disciplinare:
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4)

3)

o Intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

o Intarzierea sistematica si absente nemotivate de la serviciu;

o plecarile nejustificate de la serviciu sau inainte de incheierea programului;
o refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

o neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

o manifestari care aduc atingere prestigiului liceului sau autoritatii;

o nerespectarea secretului profesional sau al confidentialitdtii lucrarilor care au
acest caracter.

Pe toatd perioada programului se interzice consumul de bauturi alcoolice sau prezenta in stare de
ebrietate la serviciu;

Daca un salariat de la personalul nedidactic sau didactic auxiliar se afla sub influenta alcoolului
sau sustrage din bunurile scolii si se constatd de catre administrator sau alta persoand din consiliul
de administratie, va fi supus unei anchete la comisia de disciplina si se vor lua masuri conform
Codului Muncii, republicat, cu completirile si modificarile ulterioare; In functie de gravitatea
faptei se poate ajunge pana la desfacerea contractului de munca.

VIL. BENEFICIARII PRIMARI AI INVATAMANTULUI

La nivelul Liceului Tehnologic nr. 1 Corod, sunt respectate articolele 96-138 din
ROFUIP aprobat prin 5447/2020, la care se adauga:

ART. 34. Obligatii ale elevilor

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

Sa fie prezent la liceu inainte de ora 7.20/8:00, respectiv, inainte de ora 12:50;
Sa respecte Regulamentul de functionare al liceului si Regulamentul de ordine interioara;

S& poarte o tinutd decentd: pentru fete - fustd/ pantaloni negri/ bleumarin, camasa alba/bluza
verde personalizatd; pentru bdieti - pantaloni negri/ bleumarin, camasd alba/ bluza verde
personalizata;

Sa fie prezenti in clasa la inceperea orei; orice intarziere este sanctionatd conform regulamentului;

Sa aiba o tinutd decenta in scoala si in curtea scolii. Prin tinutd indecentd se intelege: colanti,
pantaloni scurti, cimasa scoasa din pantaloni, sapca purtata necorespunzator, pantaloni si bluze

mulate pe corp purtate de fete, vopsirea parului in mod strident, machiaj exagerat, tinuta
provocatoare. Elevii care se prezintd cu o tinutd indecenta vor fi trimigi sa-gi schimbe

vestimentatia si vor primi observatie individuala. Pentru repetarea abaterilor se vor aplica
sanctiuni mai aspre, insotite de scaderea notei la purtare;

Hainele fetelor trebuie sa fie curate, decente. Machiajul sa fie discret si unghiile Ingrijite si
colorate in tonuri deschise;

Baietii s poarte haine curate, pantaloni lungi, de largime si lungime normala si incaltdminte
comoda. Elevii nu vor purta barba; parul trebuie sa fie pieptanat ingrijit, nevopsit.
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8) Elevii, atat fetele cat si baietii, nu vor purta pe fata cercei, piercinguri;

9) Elevii nu trebuie si pardseascd incinta institutiei in timpul programului scolar. In cazuri
exceptionale, se va cere permisiunea profesorului diriginte sau a profesorului de serviciu, care-l
invoieste pe propria raspundere. In situatia in care elevul nu are acordul profesorului, raspunde
personal de hotararea sa si se sanctioneaza cu scaderea notei la purtare cu 1 punct;

10) Elevii au obligatia sd poarte asupra lor carnetul de elev si sa le prezinte profesorilor si celorlalti
angajati ai scolii, cand li se solicitd acest lucru. Refuzul de a se legitima sau de a prezenta
carnetul de elev se sanctioneaza cu scaderea notei la purtare cu 1 punct;

11) Vineri dupd amiaza, simbadta si duminica se pot organizeaza activitati extracurriculare pe baza
unei planificari aprobate de director sau directorul adjunct;

12) Nu se organizeaza activitati gen discotecd, baluri, concursuri de miss, concursuri sportive,
excursii, drumetii, banchete etc., decat in afara orelor de program,;

13) In situatii exceptionale de intarziere sau lipsa a profesorului de la ord, elevii rimén in clasi sub
conducerea sefului de clasa si desfagoara in liniste, activitati de munca independentd, pentru a nu
deranja celelalte clase din scoala. Daca o clasa paraseste liceul Tnainte de terminarea programului
fara aprobare din partea conducerii liceului, totii elevii sunt declarati absent nemotivat,
consemnat in catalog, si le se va scadea nota la purtare cu un punct;

14) Elevii au obligatia de a pastra integritatea obiectelor din dotarea salilor de clasa, cabinetelor,
laboratoarelor, a salii de sport si a cartilor imprumutate de la biblioteca. in caz contrar, vor inlocui
obiectul deteriorat cu unul nou;

15) Elevii vinovati de distrugerea, deteriorarea bunurilor din scoala vor repara/inlocui obiectele
respective. In cazul in care nu se cunoaste vinovatul, rispunderea devine colectiva. Aceiasi
sanctiune se aplica si pentru distrugerea sau deteriorarea bunurilor din apropierea salilor de clasa.
Elevii care distrug baza materiald a liceului vor fi sanctionati si obligati sd Tnlocuiasca obiectele
distruse in maxim 7 zile;

16) Elevii nu au voie sa stationeze in fata Cancelariei, a cabinetelor directorilor, a secretariatului,
contabilitatii. Elevii trebuie sd respecte programul de audientd la directori sau serviciul
secretariat;

17) Elevii care au un comportament neadecvat vor fi monitorizati;

18) Elevii pot fi invoiti pe semestru maxim 3 zile (maxim 21 ore) de catre parinti sau tutori. Cererea
si adeverintele medicale vor fi inmanate dirigintelui in termen de 7 zile, de la reluarea cursurilor;

19) Elevilor li se interzice sa aducd persoane straine in liceu, orice incélcare a acestei dispozitie va
aduce sanctiuni conform regulamentului in vigoare;

20) In cadrul orelor de educatie fizica elevii vor avea echipament sportiv;
21) Elevii scutiti medical la ora de educatie fizica vor fi prezenti, si pot primi alte sarcini;

22) Elevii care perturba procesul de invatamant prin vociferari, injurii sau alte activitati fata de cele
ce tin de procesul de invatdimant vor fi sanctionati conform regulamentului scolar si vor raspunde
in fata Comisiei de disciplind. Familia elevului va fi informata.

23) Le este interzis elevilor s foloseascd in cadrul scolii aparate foto sau camere de filmat/
inregistrat fard acordul cadrelor didactice si/ sau al conducerii scolii. Inregistrarile audio-video
realizate de elevi in timpul orelor de curs, fara acordul profesorului, se sanctioneaza cu scaderea
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notei la purtare la 4 (patru).

Postarea inregistrarilor audio-video pe site-urile de socializare se sanctioneaza cu scaderea notei
la purtare pana la 2 (doi).

24) Introducerea in liceu/scoald a substantelor interzise de lege, consumul sau comercializarea
acestora se sanctioneaza prin scaderea la 4 a notei la purtare si exmatricularea elevului la clasele
XI —XII, fara drept de reinscriere 1n aceeasi unitate scolara.

25) Le este interzis elevilor liceului nostru sa alerge pe culoare, in spatiile de invatamant din scoala,
laboratoare, ateliere, s pund In pericol integritatea lor fizicd sau a colegilor, sa aibd un
comportament zgomotos sau indecent in timpul pauzelor, in clasa si pe holuri. Sanctiuni: scaderea
notei la purtare sub 7.

26) Conform OM nr. 5.545 din 10 septembrie 2020 privind desfasurarea activitatilor didactice
prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu
caracter personal, elevii au urmatoarele atributii:

a) rezolva si transmit sarcinile de lucru in termenele si conditiile stabilite de catre cadrele didactice,
in vederea valorificarii activitatii desfasurate prin intermediul tehnologiei si internetului;

b) au o conduitd adecvata statutului de elev, dezvoltand comportamente si atitudini prin care sa se
asigure un climat propice mediului de invatare;

c) nu comunicd altor persoane datele de conectare la platforma destinatd invatdamantului prin
intermediul tehnologiei si al internetului;

d) nu Inregistreaza activitatea desfasuratd in mediul online, In conformitate cu legislatia privind
protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679,
precum si ale art. 4 alin. (4) din prezenta metodologie;

e) au obligatia de a participa la activitatile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului;
in caz contrar, elevul este considerat absent si se consemneazad absenta in catalog, cu exceptia
situatiilor justificate;

f) au un comportament care sd genereze respect reciproc, un mediu propice desfasurarii orelor de
curs.

Contestatiile impotriva sanctiunilor previzute in acest regulament se vor adresa in scris
Consiliului de Administratie in termen de 5 zile de la aplicarea sanctiunii. Raspunsul la
contestatie va fi dat in termen de 30 zile. Hotirarea Consiliului de Administratie ramane
definitiva.

ART. 35. Responsabilitatile elevilor. Sanctiuni pentru nerespectarea acestora

Este interzis elevilor:
1) Sa distruga documente scolare, precum cataloage, foi matricole, carnete de elev, etc;
Sanctiuni:
- nota 2 la purtare pentru elevii claselor V - X
- exmatriculare pentru elevii claselor XI - XII.
2) Sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invataméant

Sanctiuni:
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- la prima abatere: remedierea bunurilor distruse;

- pentru abateri repetate: remedierea bunurilor si scdderea notei la purtare in functie de
gravitatea faptei.

4) Sa organizeze si sa participe la actiuni de protest, care afecteaza desfasurarea activitatii
de invatimant sau care afecteazi frecventa la cursuri a elevilor.

Sanctiuni: mustrare scrisa.
5) Sa blocheze caile de acces in spatiile de inviatimant;
Sanctiuni: mustrare scrisa.

5) Este interzis elevilor sa detind/sa consume in perimetrul scolii si in afara acestuia, droguri,
substente etnobotanice, bauturi alcoolice sau derivate, tigari si sa participe la jocuri de
noroc.

Sanctiuni:
* pentru fumat:
a. prima abatere: mustare scrisa
b. abateri repetate: scaderea notei la purtare
* pentru detinerea sau consumarea de alcool:

d. pentru elevii claselor IX-X: eliminare 3 zile cu efectuarea de activititi de
ecologizare, curatenie in scoald/curtea scolii, sub supravegherea profesorului de
serviciu/ personal nedidactic-ingrijitor si trei puncte scazute la purtare; Refuzul
de a efectua activitatile de curdtenie in scoald / curtea scolii - scaderea notei la
purtare cu Tnca un punct;

e. pentru elevii claselor XI-XII: exmatriculare cu drept de reinscriere.

* pentru detinerea, consumarea, traficarea drogurilor:
f. nota la purtare este 4; exmatriculare pentru elevii care au peste 18 ani;
g. anuntarea organelor abilitate.

* pentru practicarea jocurilor de noroc: climinare 3 zile cu efectuarea de activitati
deculturalizare, sub supravegherea profesorului de serviciu / personal nedidactic -
ingrijitor si trei puncte scazute la purtare; Refuzul de a efectua activitatile de
culturalizare - scaderea notei la purtare cu inca un punct;

6) Este interzis elevilor Liceului Tehnologic nr. 1 Corod sa patrunda in scoald cu obiecte
sau substante ce pot afecta starea de sigurantd, de securitate si sanatate a elevilor,
personalului scolii (arme albe, spray-uri lacrimogene, petarde, pocnitori etc,) indiferent
de forma de prezentare a acestora.

Sanctiuni: -nota 4 la purtare, anuntarea organelor de ordine.
7) Sa posede si sa difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;

Sanctiuni: eliminare 3 zile cu efectuarea de activitati de culturalizare, sub supravegherea
profesorului de serviciu / personal nedidactic - ingrijitor §i trei puncte scdzute la purtare;

Refuzul de a efectua activitatile de curatenie in scoald / curtea scolii - scaderea notei la purtare
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cu inca un punct;

8) Sa utilizeze telefoanele celulare si/sau alte mijloace de inregistrare audio - video in
timpul orelor de curs;

Sanctiuni:
- la prima abatere: doua puncte la purtare;
- pentru abateri repetate: mustrare scrisa si scdderea notei la purtare la 4.

Inregistrarile audio-video realizate de elevi in timpul orelor de curs, fara acordul profesorului,
se sanctioneaza cu scaderea notei la purtare la 4 (patru), iar la clasele XI-XII exmatriculare cu
drept de inscriere

Postarea inregistrarilor audio-video pe site-urile de socializare se sanctioneaza cu scaderea
notei la purtare pana la 2 (doi), ), iar la clasele XI-XII exmatriculare .

9) Sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in
perimetrul unititii de invatimant;

Sanctiuni:
- pentru elevii claselor IX-X: nota 2 la purtare si anuntarea organelor de ordine
- pentru elevii claselor XI-XII: exmatriculare si anuntarea organelor de ordine
10) Sa aiba tinuta, comportamente si atitudini ostentative si provocatoare;

Tinuta decenti este obligatorie pentru toti elevii Liceului Tehnologic nr. 1 Corod pentru fete-
fustd/ pantaloni negri/ bleumarin, camasd albad/bluza verde; pentru baieti- pantaloni negri/
bleumarin, camasa alba/ bluza verde). Accesul elevilor in scoali se va face numai cu otinuti
conform cu regulamentul.

pentru tinutd indecentd (bluze prea decoltate, prea scurte sau transparente, bustiere, machiaj
excesiv, fuste foarte scurte, pantaloni cu talia prea joasa, pantaloni scurti, colanti, par vopsit in
culori stridente, bijuterii in exces, piercinguri, {inutd capilard indecenta):

Sanctiuni:

- prima abatere: observatie individuala, inlocuirea tinutei cu una adecvata, conform
regulamentului; anuntarea parintilor;

- abateri repetate: mustrare in fata clasei (insotitd de scaderea notei la purtare cu un
punct, conform ROFUIP, 5447/2020),

- mustrare scrisd. (insotitd de scdderea notei la purtare cu inca un punct, conform
ROFUIP, 2020),

11) Pentru comportamente si atitudini ostentative si provocatoare:
Sanctiuni:
- prima abatere: observatie individuald, anuntarea parintilor si scaderea notei la purtare;
- abateri repetate: mustrare in fata clasei, mustrare scrisa
12) Refuzul de a se legitima:
Sanctiuni:

- prima abatere: observatie individuald, anuntarea parintilor si scaderea notei la purtare;
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- abateri repetate: mustrare in fata clasei (insotitd de scaderea notei la purtare cu un
punct, conform cu Regulamentul de organizaresi fuctionare a unitdtilor deinvatamdnt
preuniversitar, 5079/2016).

13) Sa aduca jigniri si si manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi
si fatd de personalul unitatii de invataméant.

Sanctiuni:

— prima abatere: observatie individuala, anuntarea parintilor si scaderea notei la purtare
in functie de gravitatea faptei, putdnd sa se ajunga la nota 2;

— abateri repetate: mustrare scrisa si scaderea notei la purtare, in functie de gravitatea
faptei, putand sa se ajunga la nota 2.

14) Sa deranjeze orele.
Sanctiuni:
— prima abatere: observatie individuala, anuntarea parintilor si scaderea notei la purtare;
— abateri repetate: mustrare scrisa si scdderea notei la purtare.
15) Sa se angajeze in conflicte violente, bitaie sau sa introducé persoane striine in scoala.

Sanctiuni: scaderea notei la purtare in functie de gravitatea faptei, mergand panalaexmatriculare
in cazul elevilor claselor XI - XII.

16) Este interzis elevilor Liceului Tehnologicnr. 1 Corodsa introduci in scoala si sa difuzeze
materiale care cultiva violenta si intolerenta precum si materiale cu caracter obscen si
pornografic.

Sanctiuni: scaderea notei la purtare (1 punct pentru prima abatere, etc.).
17) Sa refuze respectarea regulamentului de ordine interioara a scolii.
Sanctiuni:
— prima abatere: mustrare scrisa
— abateri repetate: scaderea notei la purtare
18) Sa se implice in actiuni care aduc atingere imaginii scolii.
Sanctiuni:
— prima abatere: scaderea notei la purtare in functie de gravitatea faptei;
— abateri repetate: mustrare scrisa
19) Sa copieze la teme sau la lucrarile scrise :
copierea temelor:
Sanctiuni: refacerea temei,
* copiere la lucrari scrise:
Sanctiuni: prima abatere: nota 1 la lucrare; abateri repetate: nota 1 la lucrareasi scaderea
notei la purtare cu 1 punct.

20) Sa-si insugeasci obiecte sau bani de la colegi (prin furt sau prin amenintare cu forta)
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Sanctiuni:
— scaderea notei la purtare in functie de gravitatea faptei;
— anuntarea organelor competente.
21) Sa desfasoare activititi de propaganda politica.
Sanctiuni:
— prima abatere: observatie individuald, anuntarea parintilor;
— abateri repetate: scaderea notei la purtare in functie de gravitatea faptei.
22) Sa parasesca scoala in timpul programului sau serviciul pe scoala
Sanctiuni:
— prima abatere: mustrare scrisa
— abateri repetate: scaderea notei la purtare cu un punct
Sanctiuni: scaderea notei la purtare cu unu panala patru puncte.
23) Sa refuze prezentarea carnetului de note la solicitarea cadrelor didactice.
Sanctiuni:
— prima abatere: observatie individuald, anuntarea parintilor;
— abateri repetate: mustrare in fata clasei.

24)In cazul producerii unor incidente in interiorul institutiei, elevii implicati sau martori ai
evenimentului, vor anunta de urgenta: profesorul de serviciu, dirigintele sau directorul scolii
si nuvor apela numdrul de urgenta 112.

La abaterile mentionate la paragrafele 5, 7, 11, si 22 se recomanda, dupa solicitarea acordului
parintilor elevilor implicati, consultarea psihologului scolii.

Anularea sanctiunilor de mustrare in fata clasei, mustrare scrisa, eliminarea pe 3 zile
poatepropune de catre cel care a aplicat sanctiunea, in conditiile in care elevul a avut un
comportament ireprogabil pana la terminarea semestrului/anului scolar.

ART. 36. Drepturile elevilor. Recompense.

1) Elevii beneficiaza de drepturile prevazute in art.6-13 din Statutul elevului conform
OMENCS 4742 din 10.08.2016

2) Elevii vor fi recompensati prin premii acordate la sfarsitul anului scolar.

a. Se acorda titlul de sef de promotie absolventului clasei a XII-a cu cea mai mare medie a
tuturor anilor de liceu, cu conditia sa aiba 10 la purtare in toti anii;

b. Se poate acorda un premiu de onoare pentru un elev care, prin rezultatele obtinute, a
contribuit la cresterea prestigiului scolii;

c. Se acorda premii speciale pentru elevii care au avut frecventd de 100%, media generala
peste 8,50 si media 10 la purtare.

ART. 37. Consiliul elevilor

3) Consiliul elevilor functioneaza conform cu articolele 30-36 din 13 din Statutul elevului
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conform OMENCS 4742 din 10.08.2016

1) Consiliul elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu, avizat de conducerea unitatii
de invatamant si care este anexa a prezentului regulament intern;

2) Consiliul elevilor isi desemneaza reprezentantii, elevi din clasele a IX-a — a XII-a, pentru a
participa la sedintele Consiliului de administratie al unitatii de Invatamant si unde vor prezenta
periodic problemele ivite la fiecare clasa si modalitatile de rezolvare a acestora.

ART. 38. Atributiile elevului de serviciu in clasa

1) Zilnic 1-2 elevi efectueaza serviciul pe clasa, in baza unui grafic intocmit de profesorul diriginte.
2) Atributiile elevului de serviciu pe clasa sunt:
—urmareste prezenta eclevilor pe intreaga duratd a cursurilor si comunica profesorilor la
inceputul orei lista elevilor absenti;
—asigura creta si buretele pentru tabla, intretine curdtenia tablei;

—aeriseste clasa pe timpul pauzei; vegheaza la pastrarea curateniei in clasa, atrage atentia
colegilor sa nu arunce hartii/resturi alimentare pe jos;

—controleaza, impreund cu seful clasei, daca pe timpul folosirii clasei de catre alti elevii s-a
pastrat integritatea tuturor bunurilor si sesizeaza dirigintele, profesorul de serviciu,
administratorul sau conducerea liceului asupra neregulilor constatate;

—se prezinta 1n clasad cu 15 minute inaintea inceperii cursurilor, pentru verificarea starii clasei
si face retusurile necesare; ramane la sfarsitul orelor pentru verificare stirii clasei, apoi
incuie sala de clasa.

ART. 39. Seful clasei

1)  Pentru asigurarea unui climat de ordine si disciplind la nivelul fiecarei clase, pentru pastrarea
bunurilor din dotare si realizarea legaturii dintre colectivul de elevi si diriginte, profesor sau
conducerea liceului, se instituie functia de sef de clasa;

2) Seful de clasd se numeste conform Regulamentului de functionare a liceelor. In caz de
absenta a sefului clasei, dirigintele numeste operativ un inlocuitor al acestuia;

3) Atributiile sefului de clasa sunt:

“vegheaza asupra pastrarii ordinii in clasd pe durata pauzei sau in lipsa profesorului. Este
sprijinit de elevii de serviciu pe clasa;

“atrage atentia asupra comportamentului necuviincios fata de colegi, deteriorarea bunurilor
din clasa si 1l informeaza pe diriginte de eventualele abateri din colectiv;

“informeaza profesorii clasei, dirigintele, conducerea liceului despre doleantele,
propunerile, initiativele sau nemultumirile colectivului de elevi;

“coordoneaza activitatea elevilor de serviciu pe clasa,
“este membru 1n Consiliul clasei.

ART. 40. Transferul elevilorse face in conformitate cu prevederile ROFUIP 5447/2020 (art. 148-
160)

a) Elevii au dreptul si se transfere de la o unitate la alta, de la o filiera la alta, de la un profil la altul,

de la o specializare/calificare profesionala la alta, de la o forma de invatamant la alta, in
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timpulvacangelor intersemestriale/vacangelor de vard, in conformitate cu prevederile
ROFUIP/2020.

Aprobarile pentru transfer se dau de catre Consiliile de administratie ale celor doua unitati de
invatamant;

b) Transferul elevilor in timpul anuluiscolar se poate efectua, in mod exceptional, cu respectarea
prevederilor art. 148-160 din ROFUIP/2014, in urmatoarele situatii:

~ la schimbarea domiciliului parintilor intr-o alta localitate;

“la recomandarea de transfer, eliberata pe baza unei expertize medicale efectuate de Directia
de Sanatate Publici;

~ la/de la invatdmantul de arta sau sportiv;
~ de la invatamantul intensiv sau bilingv la celelalte profiluri.
VIILEVALUAREA UNITATII DE INVATAMANT

Evaluarea unitatii de invatamant se realizeazd conform cu articolele 161-167 din
ROFUIP aprobat prin 5447/2020.

IX. PARTENERII EDUCATIONALI

La nivelul Liceului Tehnologicnr. 1 Corod, sunt respectate articolele 168-195 din
ROFUIP aprobat prin 5447/2020.

Drepturile parintilor(conform ROFUIP / 2020 si LEN / 2011 cu completarile si modificarile
ulterioare)

ART.41. (1) Parintii/tutorii legali au dreptulsi obligatia de a colabora cu unitatea de invatamant,
invederea realizarii obiectivelor educationale. In cazul scenariului galben sau rosu, aplicat conform
OM nr. 5.545 din 10 septembrie 2020

ART.42 (1) Péarintii/tutorii legali au dreptul de a constitui Comitetul de parinti

Comitetul de parinti al clasei

ART.43. (1) Comitetul de parinti al clasei se alege in fiecare an in adunarea generalda
parintilorelevilor clasei, convocatd de invatator/ diriginte, care prezideaza sedinta.

2) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parinti al clasei are loc in
primele 30 zile de la inceperea cursurilor anului scolar.

(3) Comitetul de parinti al clasei se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri;

“4) Dirigintele/invatatorul clasei convoacda adunarea generald a parintilor la inceputul fiecarui
semestru i la incheierea anului scolar. De asemenea, dirigintele/ invatatorul sau presedintele
comitetului de parinti al clasei pot convoca adunarea generald a parintilor ori de cate ori este necesar.

%) Comitetul de parinti al clasei reprezintd interesele parintilor elevilor clasei in adunarea
generala a parintilor la nivelul scolii, in consiliul reprezentativ al parintilor, in consiliul profesoral si
in consiliul clasei.

ART.44. Comitetul de parinti al clasei are urmatoarele atributii:

a) ajutd invatatorii/dirigintii In activitatea de cuprindere in invataméntul obligatoriu a tuturor

copiilor de varsta scolara si de imbunaétatire a frecventei acestora;
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b) sprijind unitatea de Invatdmant si dirigintele in activitatea de consiliere si de orientare socio-
profesionald sau de integrare sociald a absolventilor;

¢) sprijind dirigintele/invatatorul in organizarea si desfasurarea unor activitati extrascolare;
d) are initiative si se implica in Tmbunatatirea conditiilor de studiu pentru elevii clasei;

e) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin
programe de modernizare a activitatii educative si a bazei materiale din clasa si din scoala.

f) sprijind conducerea unitatii de Invatimant si dirigintele/invatatorul in Intretinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei §i a unitatii de Invatamant.

ART.45. (1) Comitetul de parinti al claseitine legdtura cu unitatea de Invatdmant, prin
dirigintele/invatatorul clasei.

2) Comitetul de parinti al clasei poate propune, in adunarea generald, daca se considerd necesar,
0 sumd minimd prin care paringii elevilor clasei sa contribuie la intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a clasei sau a unitatii de invatdmant.

3) Contributia prevazuta la alin. (2) nu este obligatorie, iar neachitarea acesteia nu poate limita,
in nici un caz, exercitarea de cétre elevi a drepturilor prevazute de prezentul regulament si de
prevederile legale in vigoare. Informarea celor implicati cu privire la continutul acestui articol este
obligatorie.

4) Contributia prevazuta la alin. (2) se colecteaza si se administreazd numai de catre comitetul
de parinti, fard implicarea cadrelor didactice.

(5) Este interzisa implicarea elevilor in strangerea fondurilor.
(6) Dirigintelui/invatatorului 1i este interzis sd opereze cu aceste fonduri.

7 Fondurile banesti ale comitetului de parinti se cheltuiesc la initiativa acestuia sau ca urmare a
propunerii dirigintelui/ invatatorului sau a directorului, insusite de catre comitet.

8) Sponsorizarea clasei sau a unitatii de Invatamant nu atrage dupa sine drepturi in plus pentru
anumiti elevi.

) Se interzice initierea, de catre scoald sau de catre parinti, a oricarei discutii cu elevii In
vederea colectarii i administrarii fondurilor comitetului de parinti.

Consiliul reprezentativ al parintilor / Asociatia de parinti
(conform ROFUIP/2020 si LEN/2011 cu completarile si modificarile ulterioare)
ART. 46. La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneazaConsiliul reprezentativ al parintilor.

ART.47. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatdimant este compus
dinpresedintii comitetelor de parinti ai fiecarei clase.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor prevazut la alin. (1) isi desemneazad reprezentantii sdi in
organismele de conducere ale scolii.

ART.48. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor poate decide constituirea sa in asociatie
cupersonalitate juridica, conform reglementarilor in vigoare.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/ Asociatia parintilor se organizeaza si functioneazd in
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conformitate cu propriul regulament de ordine interioara / statutul asociatiei.
ART.49. Consiliul reprezentativ al parintilor /Asociatia de parinti are urmatoarele atributii:

a) sustine unitatea de invatamant in activitatea de consiliere si orientare socio-profesionald sau
de integrare sociala a absolventilor;

b) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatamantul obligatoriu si incadrarea in
munca a absolventilor;

c) propune unitatilor de invatdmant discipline si domenii care si se studieze prin curriculumul
la decizia scolii;

d) identifica surse de finantare extrabugetara si propune Consiliului de administratie al unitatii,
la nivelul careia se constituie, modul de folosire a acestora;

e) sprijind parteneriatele educationale dintre unitatile de invatamant si institutiile cu rol educativ
in plan local;

f) sustine unitatile de invataimant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
abandonului scolar;

g) se preocupd de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice
minoritatilor in plan local, de dezvoltare a multiculturalitatii si a dialogului cultural;

h) sustine unitatea de invatamant in organizarea si desfasurarea festivitatilor anuale;
1) sustine conducerea unitatii scolare in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu parintii, pe
teme educationale;

1 conlucreaza cu comisiile de ocrotirea a minorilor, cu organele de autoritate tutelard sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atributii n acest sens, in vederea solutionarii situatiei elevilor
care au nevoie de ocrotire;

k) sprijina conducerea unitatii de invatamant in Intretinerea si modernizarea bazei materiale;

1) are initiative si se implicd in imbunatatirea calitatii vietii si a activitatii elevilor, in internate
si In cantine.

ART.50. (1) Comitetele de parinti ale claselor /Consiliul reprezentativ al paringilor/Asociatia
depérinti pot atrage resurse financiare extrabugetare, constand in contributii, donatii, sponsorizari
etc., venite din partea unor persoane fizice sau juridice din tard si strdinatate, care vor fi utilizate
pentru:

a) modernizarea §i intretinerea patrimoniului unitatii de Invatamant, a bazei materiale si sportive;
b) acordarea de premii si de burse elevilor;
¢) sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie
materiala precara;

e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatdmant sau care sunt aprobate de
adunarea generala a parintilor.

(2) Personalul didactic nu opereaza cu aceste fonduri.

3) Fondurile colectate n conditiile aliniatului (1) se cheltuiesc numai prin decizia organizatiilor
parintilor, din proprie initiativa, sau In urma consultdrii consiliului de administratie al unitatii de
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invatamant.
ART. 51. (1) Colectareasi administrarea sumelor destinate Intretinerii, dezvoltariisi

modernizdriibazei materiale a unitatii de invdtimant, reprezentdnd o cotd-parte din contributia
prevazuta la art. 48 se face numai de catre consiliul reprezentativ al parintilor.

(2) Personalul didactic nu opereaza cu aceste fonduri.

3) Fondurile colectate de consiliul reprezentativ al parintilor se cheltuiesc numai prin decizia
acestuia, din propria inifiativd sau in urma consultarii consiliului de administratie al unitatii de
invatamant..

@) Adunarea generala a asociatiei parintilor din unitatea de Invatdmant stabileste suma de bani

care poate sa se afle permanent la dispozitia consiliului reprezentativ al parintilor si care sa fie
folosita pentru situatii urgente, la solicitarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant.. 15

OBLIGATIILE PARINTILOR
(art 173-175 ROFUIP 5447/2020)

ART.52. (1) Parintii/tutorii legali au dreptulsi obligatia de a colabora cu unitatea de invatamant,
invederea realizarii obiectivelor educationale

2) Parintii/tutorii legali au obligatia ca, cel putin o datd pe lund, s ia legatura cu invatatorul/
dirigintele pentru a cunoaste evolutia copilului lor.

3) Parintele, tutorele legal instituit sau sustinatorul legal sunt obligati, conform legii, sa asigure
frecventa scolara a elevului in invatdmantul obligatoriu.

(4) Parintii au urmdtoarele atributii:

a) asigura participarea copiilor la activitatile didactice organizate de cétre unitatea de Invatdmant
prin intermediul tehnologiei si al internetului, urmarind crearea unui mediu fizic sigur, prietenos
si protectiv pentru copil in timpul desfasurarii activitatii, promovarea unui comportament pozitiv,

aprecierea progresului inregistrat de prescolar/elev, incurajarea, motivarea si responsabilizarea
acestuia cu privire la propria formare;

b) mentin comunicarea cu profesorul diriginte/invatatorul si celelalte cadre didactice;

¢) sprijina prescolarul/elevul, daca este cazul, in primirea si transmiterea sarcinilor de lucru, in
termenele stabilite;

d) transmit profesorului diriginte/profesorului pentru invatimant primar/invatatoarei/profesorului
pentru invdtamantul prescolar/educatoarei feedbackul referitor la organizarea si desfasurarea
activitatii de predare-invatare-evaluare prin intermediul tehnologiei si al internetului.

X. DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

4) Prezentul regulament intrd in vigoare incepand cu anul scolar 2016-2017, si se aplica
alaturi de Regulamentul de organizare si functionare a unititilor de invatdmant
preuniversitar cu anexa 1 din Statutul elevului conform OMENCS 4742 din 10.08.201, cat
si de Ordinele si precizarile venite de la ISJ si MEN;

1) Membrii Consiliului de Administratie sunt obligati sa participe la toate sedintele consiliului, prin
convocare scrisa, cu minimul de 48 de ore Inainte, si vor trebui sa cunoascd ordinea de zi. In
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2)

3)

4)

5)

D

cazuri exceptionale pot fi convocati cu minimum o ora inainte. Convocarea o face directorul, iar
in lipsa acestuia directorul adjunct, cu acordul directorului;

Membrii Consiliului de Administratie 1si vor exprima parerea liber, au dreptul de a solicita
informdri legate de activitatea din liceu, sd cunoasca toate ordinele si precizarile venite de la ISJ,
MEN sau alte organizatii. Pentru hotararile luate in sedintele Consiliului de Administratie sunt
solidari raspunzatori.O hotarare luata se respecta, daca a fost luatd cu majoritate simpla;

Comisiile de lucru aprobate vor functiona conform Regulamentului de organizare si functionare a
liceelor;

Fisele posturilor pentru profesori, responsabili de catedra, director, director adjunct, secretar sef,
secretar, administrator, contabil sef, pedagog, laboranti, personalul ingrijire, personalul de paza si
alt personal fac parte integrantd din prezentul Regulament de ordine interioars;

Prezentul Regulament va fi prezentat intregului colectiv de cadre didactice, personalului auxiliar,
personal nedidactic, elevilor, parintilor iar respectarea lui devine obligatorie. Orice sugestie este
binevenita si va fi luata in considerare pentru imbunatatirea prezentului Regulament.

Anexa 1 - COD ETIC - Cod de conduita a cadrelor didactice, cadrelor didactice
auxiliare, personal nedidactic

Norme de conduitd ale personalului in raport cu elevii scolii

Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic al Liceului Tehnologic nr. 1 Corodare

obligatia, in conformitate cu legislatia de referinta si pentru a fi la Tndlfimea statutului moral conferit
de profesie, sa respecte cu strictete urmatoarele cerinte:

a. sarespecte, sa indrume si sd acorde ajutor 1n orice imprejurare elevilor scolii;

b. sd aiba fatd de acestia o atitudine calma, binevoitoare, sa asculte cu atentie si intelegere
orice problema de natura profesionala sau personal ridicata de elevi;

c. sa nu jigneasca elevii, s nu faca observatii discriminatorii la adresa acestora referitoare la
apartenenta lor la o anumita comunitate etnica, religioasa, etc;

d. sa nu agreseze sub nici o forma, fizic sau verbal elevii;,
e. sa adopte o tinutd vestimentara decentd; sd ofere un model demn de urmat pentru elevi;

f. sa aibe o atitudine ferma si consecventad fata de abaterile disciplinare ale elevilor (acte de
violentd, limbaj vulgar) sau fatd de orice deviere comportamentald de la rigorile impuse de
regulamentele scolare.

2) Relatia profesor-eley

Pot fi considerate neconforme cu legile si regulamentele scolare sau degradari ale relatiei
profesor-elev/angajat-elev, urmatoarele actiuni initiate de angajatii unitatii si pe care, in
consecinta, elevii (sau reprezentantii acestora) le pot semnala (conform procedurii):

a. discutiile, afirmatiile, aluziile cu caracter obscen;
b. dicutiile cu tematica politicd in scop de propaganda;
c. afirmatii a caror continut aduc atingere integritatii morale, psihice;

d. comportamente care contin amenintari sau atingeri cu privire la integritatea fizica;
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e. discriminarea sexuala, etnica gi religioasa;
f. discriminarea pe criterii de rezidenta (urban - rural; intern - extern);

g. implicarea elevilor, cu acceptul sau fara acceptul lor, in actiuni ale caror efecte sau
proceduri contravin legilor si regulamentelor scolare;

h. notarea elevilor sau a claselor de elevi in vederea obtinerii de catre profesor a unui fals
prestigiu sau a unor avantaje materiale si financiare, de ambele parti sau de o singura parte;

modificarea unei evaluari obiective prin influentarea sau constrangerea unui profesor;

evaluarea denaturatd a elevilor din motive concurentiale (intre profesori, elevi sau clase de
elevi);

facilitarea obtinerii de catre elevi a unor avantaje sau drepturi (functii si atributii, transferuri,
participari la activitati extrascolare, burse de stat sau din alte surse, premii, evaluari
neobiective, modificarea evaluarii scolare sau a unei sanctiuni acordate sau aflate in
procedurd, motivarea neregulamentard a absentelor, etc), care contravin legilor si
regulamentelor, prin pretinderea de la acesta a unor venituri sau bunuri (sau oferite din
initiativa elevului), prin impunerea oricarei forme de conditionare sau fara exprimarea unei
pretentii din partea angajatilor; daca avantajele si drepturile se cuvin legal elevului, sustinerea
lor de cétre angajati se face fara emiterea unor pretentii si cu conditia nerealizarii unei situatii
discriminatorii la nivelul elevilor;

indeplinirea din partea elevului a unei obligatii scolare regulamentare sau cerintd
neregulamentard, eventual nereglementata, prin constrangeri determinate de amenintari;

. constrangeri asupra elevului in vederea obtinerii din partea scolii a unor sume de bani sau
bunuri de orice fel, ce au In mod legal statut de donatie sau sunt nereglementate in ceea ce
priveste statutul;

evaluarea neobiectiva, acordarea neregulamentara a notelor sau pe criterii nereglementate de
legislatia scolara;

denaturarea evaluarii elevului sau conditionarea acesteia de oferirea din partea elevilor (sau a
reprezentantilor acestora) a unor sume de bani, bunuri de orice fel, servicii (destinate
profesorului) sau de participarea la meditatii private;

comercializarea de manuale sau auxiliare didactice;

absentele repetate ale profesorului;

nemotivarea absentelor in conditiile Incadrarii regulamentare a acestora;
nerespectarea procedurilor de numire a sefului clasei;

neinformarea elevilor in timp util cu privire la reglementari noi care i privesc pe acestia, sau
asupra unor termene, conditii de inscriere sau depunere de dosare;

alocarea netransparentd si/sau neregulamentara de resurse financiare si materiale unor clase
de elevi, in mod preferential;

neafigarea in loc vizbil a tuturor articolelor din regulamente, care-i privesc in mod direct sau
indirect pe elevi;

w. imposibilitatea accesului la legi si regulamente, in continut integral, in spatiile specificate in
prezentul regulament;
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X. neasigurarea conditiilor igienice, termice, de iluminare in salile de clasd, cantind, grupuri
sanitare etc;

y. nerespectarea drepturilor rezultate din regulamentul Consiliului elevilor;

z. expunerea nedemna a elevului prin propagarea unor informatii cu caracter privat, cu privire
la situatia familiald, economica, juridica, medicala a elevului si/ sau a familiei sale, ce pot
genera o imagine negativa, nejustificatd a acestora si care pot influenta negativ evaluarea
scolara sau pot genera tratamente discriminatorii i umilitoare.

aa. este interzis profesorilor, dirigintilor sd organizeze excursii, majorate sau alte activitati
recreative si de relaxare desfasurate in afara perimetrului scolii — in absenta reprezentantilor
parintilor de la clasele respective. Conducerea unitdtii de 1Invatamént poarta
responsabilitatea indeplinirii acestei cerinte.

Comportamentul personalului scolii (didactic, didactic auxiliar sau nedidactic) fata de elevi

trebuie sa fie, in orice imprejurare unul demn, in concordantd cu valorile educationale transmise

elevilor.

Sunt cu desavarsire interzise:
relatiile nepotrivite profesor-elev;

denaturarea evaluarii elevului sau conditionarea acesteia de oferirea din partea elevilor (sau a
reprezentantilor acestora) a unor sume de bani, bunuri de orice fel, servicii (destinate
profesorului) sau de participarea la meditatii private;

facilitarea obtinerii de cétre elev a unor avantaje sau drepturi, (functii si atributii, transferuri,

participari la activitati extrascolare, burse de stat sau din alte surse, premii, evaluari
neobiective, modificarea evaluarii scolare sau a unei sanctiuni acordate sau aflate in
procedurd, motivarea neregulamentard a absentelor, etc), care contravin legilor si
regulamentelor, prin pretinderea de la acesta a unor venituri sau bunuri (sau oferite din
initiativa elevului), prin impunerea oricarei forme de conditionare sau fara exprimarea unei
pretentii din partea angajatilor; daca avantajele si drepturile se cuvin legal elevului, sustinerea
lor de catre angajati se face fara emiterea unor pretentii si cu conditia nerealizarii unei situatii
discriminatorii la nivelul elevilor;

comercializarea de manuale sau auxiliare didactice;

sanctiunile in asemenea situatii pot fi de natura administrativa sau — in situatii grave —
penala.

nivel

Cadrele didactice au indatorirea profesionald dar si morala sa realizeze ore de curs de inalt
educational care sd motiveze elevii si sa creeze cadrul propice obtinerii unor rezultate

superioare la invatatura.

Personalului scolii (didactic, didactic auxiliar sau nedidatic) are obligatia sa respecte cu

punctualitate programul de lucru al scolii.

Cu referire la relatia profesor-elev, pe langd cadrul general oferit de prezentul Cod

deconduitd, sunt prevazute in ROFUIP, in detaliu, norme de comportament adecvate.

3) Relatia angajat-angajat

I.

Pot fi considerateneconformecu legile si regulamentelescolare sau degradari ale

relatieiprofesor-profesor/angajat-angajat actiuni individuale ale angajatilor sau de influentare a
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unei autoritati (persoand sau grup, indiferent de pozitia din statul de functii, din interiorul unitatii
sau din structuri educationale externe), in mod direct sau prin intermediar, in scopul de a obtine
de ambele parti sau de o singura parte:

a) avantaje financiare/bunuri/servicii:
~ venituri salariale nejustificate sub orice forma (premii, gradatii, salarii de merit),

- ore suplimentare, indemnizatii, deconturi, venituri rezultate prin nerespectarea normelor de calcul
a salariilor, etc), prin incélcarea normelor stabilite i a transparentei decizionale si procedurale;

‘resurse financiare bugetare preferentiale pentru actiuni personale, activitati scolare si
extragcolare, prin incalcarea normelor stabilite gi/sau a transparentei decizionale i
procedurale;

“obtinerea preferentiald de spatii, dotari, material cu scop didactic, prin incalcarea normelor
stabilite si/sau a transparentei decizionale i procedurale;

“venituri si bunuri rezultate din actiuni ce Incalcd normele si legile scolare si care presupun
implicarea elevilor sub orice forma;

~ comercializarea de manuale sau auxiliare scolare;

“venituri financiare si bunuri oferite sau primite, ca suport al promisiunii obtinerii unui avantaj,
materializat prin incalcarea legilor si normelor sau pentru realizarea unui drept ce se cuvine in
mod legal;

“mijloace fixe si circulante aflate in dotarea unitatii spre a fi folosite in scop personal si care aduc
un prejudiciu financiar unitatii;
- Insusirea de bunuri prin schimbarea regimului contabil a acestora;

- avantaje financiare si materiale nejustificate, ilegale, obtinute prin intermediul
departamentelor de contabilitate si administratie si care aduc un prejudiciu bugetului unitatii;

“utilizarea in folos propriu a resurselor financiare imobilizate in conturi sau aflate in casieria
unitatii;

" incheierea/intermedierea de contracte sau activitati de achizitie/oferta servicii in folosul scolii fara
respectarea legilor 1n vigoare, eventual prin implicarea personalului neautorizat in acest scop, in
vederea obtinerii de avantaje personale de orice fel, sau care aduc un prejudiciu financiar
unitatii prin nivelul pretului, a calitdtii bunurilor achizitionate, prin inutilitatea achizitiei sau
prin subevaluarea pretului ofertei;

“avantaje financiare si bunuri rezultate din contracte de sponsorizare, donatii, proiecte finantate etc,
prin incélcarea normelor stabilite si a transparentei procedurale;

“servirea gratuitd a mesei in cadrul cantinei, cu exceptia situatiilor stabilite in prezentul regulament;
~ utilizarea 1n folos propriu a personalului administrativ/auxiliar, in timpul programului de lucru.
b) avantaje nefinanciare (sau eventual, cu implicatie financiard indirectd):

“functii si atributii de orice naturda, obtinute/atribuite prin evitarea sau incdlcarea legilor si
regulamentelor sau prin nerespectarea criteriilor de numire sau selectie (in situatia in care nimeni
nu indeplineste criteriile de numire sau selectie acestea pot fi reinterpretate, cu conditia asigurarii
transparentei decizionale si procedurale);

“functii si atributii de orice naturd obtinute/atribuite fara asigurarea transparentei decizionale si
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procedurale;
- prestigiu necuvenit, obtinut prin documente false sau neacoperite de activitati reale;

“modificarea unei evaludrii sau a unei sanctiuni date in mod regulamentar (sau aflatd in stadiu de
procedura), altfel decat prin mijloacele regulamentare de contestare sau prin cele stabilite explicit
de evaluator sau de emitentul sanctiunii;

“discriminarea pozitiva sau negativa nejustificatd, pe criterii de varstd, vechime, performanta, etc (cu
exceptia situatiilor reglementate); eventuala justificare a unei discrimindri se face intr-o maniera
transparentd, prin consultarea dupa caz, a CA, CP sau a comisiilor metodice.

C) abuzul de autoritate

— utilizarea autoritatii aferenta functiei pentru decizii ,sanctiuni sau evaludri care contravin
legilor si regulamentelor (scolare, altele decat cele scolare sau prezentului regulament) sau
sunt nereglementate de acestea (situatie in care se impune consultarea altor factori de
decizie);

— nerespectarea transparentei decizionale si a procedurilor in situatii precizate de prezentul
regulament;

— evitarea factorilor de decizie in situatii in care se impune legal consultarea acestora sau in
situatii In care decizia nu se poate fundamenta pe reglementarile existente;

— atribuirea de functii, responsabilitati, resurse financiare i materiale, spatii, servicii sau alte
facilitati, fara specificarea criteriilor de atribuire si in mod netransparent, in situatiile in care
criteriile nu sunt anterior stabilite si recunoscute;

— atribuirea de functii sau responsabilitati angajatilor (cu exceptia celor anterior precizate in
fisa postului), fara acordul liber al acestora, fara acordarea drepturilor financiare sau de alta
naturd ce se cuvin conform normelor sau care conduc la depasirea timpului de lucru.

c) alte reglementari— pot fi reclamate urmatoarele:

— comportamentele jignitoare, ofensatoare la adresa altor angajati, realizate in cadru public
(scolar); situatia grava o reprezintd manifestarea acestora in prezenta elevilor;

— indiferenta fatd de manifestarile de indisciplina ale elevilor;

— situatiile nereglementate de nici o lege, regulament sau normativ, care 1i privesc atat pe
profesori/ angajati cat si pe elevi, fac obiectul unor consultari la nivelul grupurilor de decizie
— Consiliul de Administratie, Consiliul Profesoral, comisii metodice, Comitetele de parinti,
Consiliul elevilor, Consiliul clasei, clasa insati.

Sanctiuni la adresa profesorilor/angajatilor.incilcarea pezentului regulament sesanctioneazi
in conformitate cu legile si regulamentele n vigoare si/sau prin depunctare la nivelul fisei anuale de
evaluare, in functie de gravitate.

In raporturile interpersonale,toti angajatiiscolii sunt obligati simanifeste o atitudinede
respect si solicitudine, avand, in orice imprejurare, determinarea de a acorda sprijin §i colaborare in
rezolvarea problemelor profesionale ivite.

In raporturile cu conducerea scolii, angajatii scolii au urmatoarele indatoriri:

a) sd manifeste o atitudine de respect (atitudine care va fi de altfel reciprocd);
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b) sa rezolve cu prompitudine si responsabilitate toate sarcinile de serviciu care le revin prin fisa

postului;sd se achite in acelasi mod de orice alta atributie care le revine prin decizia conducerii
scolii.
Ca un corolar al normelor prevazute de Codul etic- Codul de conduitd, intregul personal al

Liceului Tehnologic nr. 1 Corodare obligatia ca in orice Imprejurare, in scoala sau in afara ei, sa fie
demn de renumele si de traditiile acestei unitati de invatamant.

Orice incédlcare sau abatere de la Codul etic - Codul de conduitd, parte integrantd a
Regulamentului de ordine interioara al Liceului Tehnologic nr. 1 Corod, atrage dupa sine
sanctiunile prevazute in Legea educatiei nationale nr.1/2011 cu completarile si modificarile
ulterioare, pentru personalul didactic si didactic auxiliar, respectiv sanctiunile prevazute in Codul
muncii, republicat cu completérile si modificarile ulterioare

Regulamentul intern al unitdtii de invatamdnt contine dispozitiile obligatorii previzute la
art. 242 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare, §i in contractele colective de muncda aplicabile si se aproba prin hotdrdre a consiliului
de administratie, dupd consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale care au membri in
unitatea de invatamdnt, afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate invatamdnt preuniversitar.

Art. 242
Regulamentul intern cuprinde cel putin urmatoarele categorii de dispozitii:
a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii;
b) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incalcare a
demnitatii;
c) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;
d) procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;
e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;
f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;
g) reguli referitoare la procedura disciplinara;
h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;
1) criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariat
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